








 

 

 

 

Nato a Gazzaniga (BG) il 21 agosto 1966. Laureato con il massimo dei voti in Economia presso 
l’Università di Bergamo nel 1990. 

Revisore Contabile a seguito dell’esame di abilitazione nel 1997. 

Inizia la sua carriera nel 1991 come controller, responsabile amministrativo e finanziario e 
assistente dell’Amministratore Delegato presso alcune imprese facenti parte del Gruppo 
Radici. Successivamente ha ricoperto il ruolo di financial manager dello stesso, acquisendo 
competenze anche nella gestione finanziaria e amministrativa di società con sede negli U.S.A., 
in Brasile ed in Germania. 

Dal 1999 al 2001 ha rivestito la funzione di CFO della Mariella Burani Fashion Group S.p.A., 
dove conclude cinque acquisizioni e guida la quotazione in borsa della società sul segmento 
STAR. 

Nel periodo dal 2001 al 2003 ricopre il ruolo di CFO della Negri Bossi S.p.A., dove guida la 
quotazione in borsa della società sul segmento STAR, prima IPO in Europa dopo l’11 settembre 
2001.  

Dal 2003 al 2004 è Amministratore Delegato di CIT – Compagnia Italiana Turismo S.p.A. 

Dal 2004 al 2006 è Amministratore Delegato di Toora S.p.A. e guida la quotazione della 
consociata Toora Poland sulla Borsa di Varsavia.  

Nel 2006 ricopre il ruolo di Amministratore Delegato di Investimenti e Sviluppo S.p.A., 
Investing Company quotata presso l’MTA della Borsa Italiana dove guida l’aumento di capitale 
della stessa e l’uscita dalla cd black list di Consob; coordina in seguito altre due quotazioni in 
Borsa, tra cui la prima quotazione sul MAC (Mercato Alternativo del Capitale) e una Investing 
Company su MTA. 

Nel 2008 fonda la Natali e Partners S.r.l. (ora Ambromobiliare S.p.A.) di cui è Presidente del 
Consiglio di Amministrazione fino al 3 novembre 2011 e la IKF S.p.A. (prima società quotata 
su AIM Italia) di cui è stato Presidente del Consiglio di Amministrazione fino al novembre 
2010.  

Dal 2009 al 2017 è stato Amministratore Delegato di Ambromobiliare S.p.A. 

Ha seguito personalmente la quotazione in Borsa, su Euronext Growth Milan (già Aim Italia) 
e altri mercati non regolamentati e non della UE, di oltre 70 società, con particolare riferimento 
alle politiche di valutazione, all’informativa e all’organizzazione generale. 

Dall’aprile 2017 a novembre 2020 è stato Presidente di 4Aim Sicaf S.p.A., la prima Sicaf 
autorizzata da Banca d’Italia nel 2016, interamente dedicata agli investimenti su Euronext 
Growth Milan (già Aim Italia). 

 



 

 

 

 

Da novembre 2020 è Amministratore Delegato e Direttore Generale di 4Aim Sicaf S.p.A. 

Dal luglio 2019 è Consigliere di Radici Pietro Industries S.p.A., quotata su Euronext Growth 
Milan (già Aim Italia). 

Da ottobre 2020 è Consigliere con delega Marketing and sales di MIT SIM S.p.A., quotata su 
Euronext Growth Milan (già Aim Italia). 

Da novembre 2023 è componente del Comitato degli operatori di mercato e degli investimenti 
(Comi) di CONSOB. 

Partecipa all’Advisory Board di Borsa Italiana per il mercato EGM. 

E’ tra i soci fondatori e Presidente di AssoNEXT, l’associazione di categoria delle società 
quotate sul mercato Euronext Growth Milan, nata con l’obiettivo di assisterle, supportarle e 
rappresentarne gli interessi nelle sedi istituzionali e nei confronti delle autorità. 

Guest Speaker al MBA dell’Università Luiss. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

“Ai sensi del Decreto Legislativo n. 196/2003 e successive modificazioni, nonché ai sensi 
dell’art. 13 del Regolamento Europeo n. 679/2016 (“GDPR”), informato dei diritti previsti 
dagli articoli dal 15 al 22 del GDPR, dichiaro di consentire al trattamento dei dati personali 
contenuti nel presente curriculum vitae.” 



ELENCO CARICHE 
 

SOCIETÀ RUOLO/CARICA 

  

4AIM SICAF  AMM. DELEGATO E DIRETTORE GENERALE  
MIT SIM SPA  CONSIGLIERE  
RADICI PIETRO SPA  CONSIGLIERE  
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DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA ALLA CARICA DI 
COMPONENTE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DI 4AIM SICAF S.P.A. 

Con riferimento all’assemblea degli azionisti di 4AIM SICAF S.p.A, con sede legale in 
Milano, Corso Venezia 16 (“Società”), convocata in prima convocazione per il giorno 28 
marzo 2025, alle ore 12:00, e, occorrendo, in seconda convocazione, per il giorno 31 
marzo 2025 ore 16:00, il sottoscritto Piergiuseppe Mazzoldi  nato a Ghedi l’11/12/1961, 
residente a Urago d’Oglio (BS) in Via Vignana n. 17 B, C.F. MZZPGS61T11D999R,preso 
atto della propria candidatura alla carica di amministratore della Società presentata dal 
socio Ambromobiliare S.p.A., ai sensi dell’art. 22 dello Statuto della Società 

ACCETTA 

la candidatura e – ove eletto/a – la carica di componente del Consiglio di Amministrazione 
della Società, qualora la convocata Assemblea degli azionisti di cui sopra deliberi di 
nominare il/la sottoscritto/a ai sensi dello statuto sociale e nel rispetto delle disposizioni 
previste da inderogabili norme di legge o regolamentari. 

VISTI 

• la relazione illustrativa predisposta dal Consiglio di Amministrazione e pubblicata 
nei termini e con le modalità di legge, ivi inclusa la messa a disposizione sul sito 
internet della Società; 

• lo Statuto sociale; 

• il Decreto ministeriale n. 468 del 1998 contente il Regolamento recante norme per 
l'individuazione dei requisiti di professionalità e di onorabilità dei soggetti che 
svolgono funzioni di amministrazione, direzione e controllo presso SIM, società di 
gestione del risparmio e SICAV; 

DICHIARA E ATTESTA 

ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 sotto la propria 
responsabilità e consapevole che, ai sensi dell'art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, 
le dichiarazioni mendaci, la falsità negli atti e l'uso di atti falsi o contenenti dati non più 
rispondenti a verità sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, 

− di essere a conoscenza dei requisiti che la normativa vigente e lo statuto sociale 
della Società prescrivono per l’assunzione della carica; 

− di essere in possesso dei requisiti richiesti dalla legge e dallo statuto della Società 
per ricoprire la carica di Consigliere di Amministrazione; 

− di ricoprire gli incarichi di amministrazione e controllo in altre società riportati in 
allegato; 

− di non essere candidato in altra lista per la nomina del Consiglio di Amministrazione 
della Società; 

(A) REQUISITI DI PROFESSIONALITÀ 

− di aver maturato un’esperienza complessiva di almeno un (indicare la voce 
interessata) 

� triennio 

� quinquennio  

attraverso l’esercizio di (indicare la voce interessata):  
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� attività di amministrazione o di controllo ovvero compiti direttivi presso imprese; 

� attività professionali in materia attinente al settore creditizio, finanziario, 
mobiliare, assicurativo o comunque funzionali all'attività della SICAF; 

� attività d'insegnamento universitario in materie giuridiche o economiche; 

� funzioni amministrative o dirigenziali presso enti pubblici o pubbliche 
amministrazioni aventi attinenza con il settore creditizio, finanziario, mobiliare o 
assicurativo ovvero presso enti pubblici o pubbliche amministrazioni che non 
hanno attinenza con i predetti settori purché le funzioni comportino la gestione di 
risorse economico-finanziarie. 

(B) REQUISITI DI ONORABILITÀ  

− di essere in possesso dei requisiti di onorabilità ai sensi dell’articolo 147-quinquies, 
d. lgs. 58/1998 (“TUF”) e dell’art. 148, comma 4, TUF; 

− di non essere stato sottoposto a misure di prevenzione disposte dall’autorità 
giudiziaria ai sensi della L. 27 dicembre 1956, n. 1423, o della L. 31 maggio 1965, 
n. 575, e successive modificazioni e integrazioni, salvi gli effetti della riabilitazione: 

− di non essere stato condannato con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della 
riabilitazione: 

1) a pena detentiva per uno dei reati previsti dalle norme che disciplinano l’attività 
bancaria, finanziaria, mobiliare, assicurativa e dalle norme in materia di 
mercati e valori mobiliari, di strumenti di pagamento; 

2) alla reclusione per uno dei delitti previsti nel titolo XI del libro V del codice civile 
e del regio decreto 16 marzo 1942, n. 267; 

3) alla reclusione per un tempo pari o superiore a un anno per un delitto contro 
la pubblica amministrazione, contro la fede pubblica, contro il patrimonio, 
contro l’ordine pubblico, contro l’economia pubblica ovvero per un delitto in 
materia tributaria; 

4) alla reclusione per un tempo pari o superiore a due anni per un qualunque 
delitto non colposo; 

− di non essere stato condannato con sentenza definitiva che applica la pena su 
richiesta delle parti, salvo il caso dell’estinzione del reato: 

1) a pena detentiva per un tempo pari o superiore a un anno per uno dei reati 
previsti dalle norme che disciplinano l’attività bancaria, finanziaria, mobiliare, 
assicurativa e dalle norme in materia di mercati e valori mobiliari, di strumenti 
di pagamento; 

2) alla reclusione per uno dei delitti previsti nel titolo XI del libro V del codice civile 
e del regio decreto 16 marzo 1942, n. 267; 

3) alla reclusione per un tempo pari o superiore a un anno per un delitto contro 
la pubblica amministrazione, contro la fede pubblica, contro il patrimonio, 
contro l’ordine pubblico, contro l’economia pubblica ovvero per un delitto in 
materia tributaria; 

4) alla reclusione per un tempo pari o superiore a due anni per un qualunque 
delitto non colposo; 

− di non aver riportato in Stati esteri condanne penali o altri provvedimenti 
sanzionatori per fattispecie corrispondenti a quelle che comporterebbero, secondo 
la legge italiana, la perdita dei requisiti di onorabilità dal Regolamento del Ministro 
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del Tesoro, del Bilancio e della Programmazione Economica dell’11 novembre 1998, 
n. 469; 

− di non avere in corso giudizi penali attinenti a reati che potrebbero incidere sul 
possesso dei requisiti di onorabilità previsti dal Regolamento del Ministro del 
Tesoro, del Bilancio e della Programmazione Economica dell’11 novembre 1998, n. 
468. 

(C) CAUSE DI SOSPENSIONE 

− di non essere stato condannato con sentenza non definitiva:  

(a) a pena detentiva per uno dei reati previsti dalle norme che disciplinano l'attività 
bancaria, finanziaria, mobiliare, assicurativa e dalle norme in materia di mercati 
e valori mobiliari, di strumenti di pagamento;  

(b) alla reclusione per uno dei delitti previsti nel titolo XI del libro V del codice civile 
e nel regio decreto 16 marzo 1942, n. 267; 

(c) alla reclusione per un tempo pari o superiore a un anno per un delitto contro la 
pubblica amministrazione, contro la fede pubblica, contro il patrimonio, contro 
l'ordine pubblico, contro l'economia pubblica ovvero per un delitto in materia 
tributaria;  

(d) alla reclusione per un qualunque delitto non colposo per un tempo pari o 
superiore a due anni 

− di non essere stato condannato con sentenza non definitiva che applica la pena su 
richiesta delle parti:  

(a) a pena detentiva per un tempo pari o superiore a un anno per uno dei reati 
previsti dalle norme che disciplinano l'attività bancaria, finanziaria, mobiliare, 
assicurativa e dalle norme in materia di mercati e valori mobiliari, di strumenti 
di pagamento;  

(b) alla reclusione per un tempo pari o superiore a un anno per uno dei delitti 
previsti nel titolo XI del libro V del codice civile e nel regio decreto del 16 marzo 
1942, n. 267;  

(c) alla reclusione per un tempo pari o superiore a un anno per un delitto contro la 
pubblica amministrazione, contro la fede pubblica, contro il patrimonio, contro 
l'ordine pubblico, contro l'economia pubblica ovvero per un delitto in materia 
tributaria;  

(d) alla reclusione per un qualunque delitto non colposo per un tempo pari o 
superiore a due anni 

− di non essere assoggettato in via provvisoria ad una delle misure previste 
dall'articolo 10, comma 3, della L. 31 maggio 1965, n. 575, come sostituito 
dall'articolo 3 della L. 19 marzo 1990, n. 55, e successive modificazioni e 
integrazioni; 

− di non essere assoggettato a misure cautelari di tipo personale. 

(D) ALTRE CAUSE DI INCOMPATIBILITÀ 

− con riferimento alle situazioni di incompatibilità di cui all’art. 2390 cod. civ. e ai 
divieti di cui all’art. 36 del D.L. n. 201/2011, convertito dalla Legge n. 214/2011 
(c.d. divieto di interlocking) di non ricoprire alcuna carica negli organi gestionali, di 
sorveglianza e di controllo né funzioni di vertice di imprese concorrenti, che siano 
incompatibili con la carica di consigliere della Società; 
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− di non trovarsi nelle condizioni di ineleggibilità e decadenza previste dall’art. 2382 
cod. civ.; 

− che non sussistono cause di ineleggibilità, decadenza e incompatibilità in relazione 
all’assunzione della carica di amministratore della Società, ai sensi dello statuto 
sociale e delle disposizioni di legge applicabili; 

(E) INDIPENDENZA (indicare la voce interessata) 

� di essere in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dagli artt. 147-ter, comma 
4, e 148, comma 3, TUF e dal Codice di Corporate Governance adottato dal Comitato 
per la Corporate Governance; 

ovvero 

� di non essere in possesso dei suddetti requisiti di indipendenza;  

Il sottoscritto dichiara inoltre: 

• di impegnarsi a comunicare tempestivamente alla Società eventuali variazioni della 
presente dichiarazione; 

• di impegnarsi a produrre, su richiesta della Società, la documentazione idonea a 
confermare la veridicità dei dati dichiarati; 

• di essere a conoscenza che i dati personali contenuti nella presente dichiarazione e 
nei relativi allegati saranno trattati dalla Società ai sensi della normativa applicabile 
anche con strumenti informatici, nell’ambito e per le finalità per le quali la presente 
dichiarazione viene resa, autorizzandone sin da ora la pubblicazione; 

• di autorizzare, ai sensi e per gli effetti del Regolamento UE n. 679/2016, la 
pubblicazione dei dati e delle informazioni contenuti nel curriculum vitae e la raccolta 
e il trattamento, anche con strumenti informatici, dei propri dati personali nell’ambito 
e per le finalità del procedimento di nomina dei componenti del Consiglio di 
Amministrazione della Società. 

Si allega alla presente il curriculum vitae professionale e l’indicazione degli incarichi di 
amministrazione e controllo ricoperti presso altre società, nonché copia del documento di 
identità e del codice fiscale. 

 

Roma, lì 18.03.2025      

 

  

 

___________________________________ 

Nome: Piergiuseppe 

Cognome: Mazzoldi 

 

 

Si autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento UE n. 679/2016 per 
ogni fine connesso alle attività correlate alla presentazione della candidatura e alla 
accettazione della medesima. 
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Curriculum Vitae di Piergiuseppe Mazzoldi 
 

 
 
 

DATI ANAGRAFICI 
 
Nome e Cognome: Piergiuseppe Mazzoldi 
   Data e luogo di nascita: Ghedi - 11 dicembre 1961  
Residente in: Via Vignana, 17  
Città: Urago D’Oglio (BS) 
Email: sab.bs@fabi.it. 
 

STUDI E FORMAZIONE 
 

➢ Corso formativo sulla Blockchain denominato “Value and Law un nuovo ambito 
normativo: l’Etere”; 

➢ Corso di Alta Formazione per amministratori di Fondi Pensione conseguito presso 
l’Università di Roma “La Sapienza”; 

➢ Diploma di Ragioneria conseguito presso l’Istituto Statale di Montechiari. 
 

ESPERIENZE PROFESSIONALI 

➢ Dal 2023 conferma Segretario Coordinatore Fabi di Brescia; 

➢ Dal 2023 conferma Coordinatore Nazionale della Fabi (Federazione Autonoma Bancari Italiani); 

➢ Dal 2023 conferma membro del Consiglio di Amministrazione di 4AIM SICAF S.p.A.; 

➢ Dal 2022 Presidente dell’Advisory Board del fondo “Silver Economy Fund S.C.A. SICAV-RAIF” 
gestito da Quadrivio Silver Economy GP S.à r.l.; 

➢ Dal 2022 Vice Presidente del Fondo Pensione Nazionale delle Banche di Credito Cooperativo; 

➢ Dal 2021 Presidente dell’Advisory Board del fondo “Made in Italy Fund SCA-SICAV-RAIF” gestito da 
Q-Group & Pambianco GP S.à r.l.;  

➢ Dal 2021 membro del Comitato Consultivo del fondo “Fondo Infrastrutture per la Crescita – ESG” 
Azimut Libera Impresa SGR S.p.A.; 

➢ Dal 2021 membro dell’Advisory Board del fondo “Capital Dynamics S.C.A. - Global Secondaries V” 
gestito da Capital Dynamics General Partner S.à.r.l.; 

➢ Dal 2021 membro del Comitato Strategico e dell’Advisory Committee del fondo “Green Arrow 
Infrastructure of the Future Fund S.C.A. SICAV-RAIF” gestito da Green Arrow Capital SGR S.p.A.; 

➢ Dal 2019 membro dell’Investors Committee del fondo “Equinox III SLP SlF” gestito da Equinox 
AIFM S.A.; 

➢ Dal 2019 al 2022, Presidente del Fondo Pensione Nazionale delle Banche di Credito Cooperativo; 

➢ Dal 2019 membro dell’Advisory Board del fondo “Finance for Food One” gestito da Hyle Capital 
Partners SGR S.p.A.; 
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➢ Dal 2016 membro Comitato di Investimento del fondo “Wisequity IV” gestito da Wise SGR S.p.A.; 

➢ Nel 2016 nomina a Vice Presidente Fondo Pensione Nazionale delle Banche di Credito Cooperativo; 

➢ Nel 2014 conferma a Segretario Coordinatore della Fabi di Brescia; 

➢ Nel 2014 conferma a Presidente della Service srl Società di Assistenza fiscale della Provincia di 
Brescia; 

➢ Nel 2010 conferma a Vice Presidente Fondo Pensione Nazionale delle Banche di Credito Cooperativo 
nonché nomina a Segretario Coordinatore della Fabi di Brescia; 

➢ Nel 2008 Presidente della Service srl Società di Assistenza fiscale della Provincia di Brescia ed inoltre 
dal Ministero delle Politiche Sociali Componente del Consiglio di Amministrazione presso l’INPS per 
il Fondo di Sostegno al reddito delle BCC; 

➢ Nel 2006 coordinatore Regione Lombardia per il settore del Credito; 

➢ Nel 2004 Componente Direttivo Centrale Nazionale per la Fabi nel settore del Credito con specifica 
delega della gestione nazionale per il settore delle BCC; 

➢ Nel 2000 nominato Vice Presidente del Fondo Pensione Nazionale delle Banche di Credito  
Cooperativo, componente del Dipartimento Nazionale Previdenza e Assistenza della Fabi e 
Responsabile Regionale per il settore BCC della Regione Lombardia; 

➢ Nel 1997 eletto come componente del Consiglio di Amministrazione del Fondo Pensione Nazionale 
delle Banche di Credito Cooperativo; 

➢ Nel 1995 Dirigente Sindacale della Fabi per la provincia di Brescia; 

➢ Dal 1995 al 1996 Vice Responsabile della filiale di Montirone; 

➢ Dal 1993 al 1995 addetto al back-office e addetto titoli presso la filiale di Brescia via Flaminia; 

➢ Dal 1983 al 1993 operatore presso lo sportello della sede di Ghedi. 

 
 LINGUE STRANIERE 
 Buona conoscenza della lingua inglese 

 
 
CONOSCENZE INFORMATICHE 
Buone competenze del Pacchetto Office, Internet e Outlook 

 
 

 
 

 
      
           06/02/2025 
 

 

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali, ai sensi del Regolamento Generale sulla protezione die dati (Regolamento UE 2016/679 c.d. “GDPR”) 

Piergiuseppe Mazzoldi 



Elenco delle cariche ricoperte da Piergiuseppe Mazzoldi 

 

- Volpi S.r.l (Consigliere) – Partita Iva 02097290981 

- V.M. Costruzioni Srl (Consigliere) – Partita Iva 02527150987 

- Fondo Pensione Nazionale per il Personale delle BCC/CRA (Consigliere) – CF 96104290588 
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DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA ALLA CARICA DI 
COMPONENTE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DI 4AIM SICAF S.P.A. 

Con riferimento all’assemblea degli azionisti di 4AIM SICAF S.p.A, con sede legale in 
Milano, Corso Venezia 16 (“Società”), convocata in prima convocazione per il giorno 28 
marzo 2025, alle ore 12:00, e, occorrendo, in seconda convocazione, per il giorno 31 
marzo 2025 ore 16:00, il/la sottoscritto Roberto Maviglia nato ad Avezzano (AQ) il 
17/06/1960, residente in Avezzano (AQ) via Montello, 11, C.F. MVGRRT60H17A515T, 
preso atto della propria candidatura alla carica di amministratore della Società presentata 
dal socio Ambromobiliare S.p.A., ai sensi dell’art. 22 dello Statuto della Società 

ACCETTA 

la candidatura e – ove eletto/a – la carica di componente del Consiglio di Amministrazione 
della Società, qualora la convocata Assemblea degli azionisti di cui sopra deliberi di 
nominare il/la sottoscritto/a ai sensi dello statuto sociale e nel rispetto delle disposizioni 
previste da inderogabili norme di legge o regolamentari. 

VISTI 

• la relazione illustrativa predisposta dal Consiglio di Amministrazione e pubblicata 
nei termini e con le modalità di legge, ivi inclusa la messa a disposizione sul sito 
internet della Società; 

• lo Statuto sociale; 

• il Decreto ministeriale n. 468 del 1998 contente il Regolamento recante norme per 
l'individuazione dei requisiti di professionalità e di onorabilità dei soggetti che 
svolgono funzioni di amministrazione, direzione e controllo presso SIM, società di 
gestione del risparmio e SICAV; 

DICHIARA E ATTESTA 

ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 sotto la propria 
responsabilità e consapevole che, ai sensi dell'art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, 
le dichiarazioni mendaci, la falsità negli atti e l'uso di atti falsi o contenenti dati non più 
rispondenti a verità sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, 

− di essere a conoscenza dei requisiti che la normativa vigente e lo statuto sociale 
della Società prescrivono per l’assunzione della carica; 

− di essere in possesso dei requisiti richiesti dalla legge e dallo statuto della Società 
per ricoprire la carica di Consigliere di Amministrazione; 

− di ricoprire gli incarichi di amministrazione e controllo in altre società riportati in 
allegato; 

− di non essere candidato in altra lista per la nomina del Consiglio di Amministrazione 
della Società; 

(A) REQUISITI DI PROFESSIONALITÀ 

− di aver maturato un’esperienza complessiva di almeno un (indicare la voce 
interessata) 

� triennio 

� quinquennio  

attraverso l’esercizio di (indicare la voce interessata):  

x
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� Xattività di amministrazione o di controllo ovvero compiti direttivi presso imprese; 

� Xattività professionali in materia attinente al settore creditizio, finanziario, 
mobiliare, assicurativo o comunque funzionali all'attività della SICAF; 

� attività d'insegnamento universitario in materie giuridiche o economiche; 

� funzioni amministrative o dirigenziali presso enti pubblici o pubbliche 
amministrazioni aventi attinenza con il settore creditizio, finanziario, mobiliare o 
assicurativo ovvero presso enti pubblici o pubbliche amministrazioni che non 
hanno attinenza con i predetti settori purché le funzioni comportino la gestione di 
risorse economico-finanziarie. 

(B) REQUISITI DI ONORABILITÀ  

− di essere in possesso dei requisiti di onorabilità ai sensi dell’articolo 147-quinquies, 
d. lgs. 58/1998 (“TUF”) e dell’art. 148, comma 4, TUF; 

− di non essere stato sottoposto a misure di prevenzione disposte dall’autorità 
giudiziaria ai sensi della L. 27 dicembre 1956, n. 1423, o della L. 31 maggio 1965, 
n. 575, e successive modificazioni e integrazioni, salvi gli effetti della riabilitazione: 

− di non essere stato condannato con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della 
riabilitazione: 

1) a pena detentiva per uno dei reati previsti dalle norme che disciplinano l’attività 
bancaria, finanziaria, mobiliare, assicurativa e dalle norme in materia di 
mercati e valori mobiliari, di strumenti di pagamento; 

2) alla reclusione per uno dei delitti previsti nel titolo XI del libro V del codice civile 
e del regio decreto 16 marzo 1942, n. 267; 

3) alla reclusione per un tempo pari o superiore a un anno per un delitto contro 
la pubblica amministrazione, contro la fede pubblica, contro il patrimonio, 
contro l’ordine pubblico, contro l’economia pubblica ovvero per un delitto in 
materia tributaria; 

4) alla reclusione per un tempo pari o superiore a due anni per un qualunque 
delitto non colposo; 

− di non essere stato condannato con sentenza definitiva che applica la pena su 
richiesta delle parti, salvo il caso dell’estinzione del reato: 

1) a pena detentiva per un tempo pari o superiore a un anno per uno dei reati 
previsti dalle norme che disciplinano l’attività bancaria, finanziaria, mobiliare, 
assicurativa e dalle norme in materia di mercati e valori mobiliari, di strumenti 
di pagamento; 

2) alla reclusione per uno dei delitti previsti nel titolo XI del libro V del codice civile 
e del regio decreto 16 marzo 1942, n. 267; 

3) alla reclusione per un tempo pari o superiore a un anno per un delitto contro 
la pubblica amministrazione, contro la fede pubblica, contro il patrimonio, 
contro l’ordine pubblico, contro l’economia pubblica ovvero per un delitto in 
materia tributaria; 

4) alla reclusione per un tempo pari o superiore a due anni per un qualunque 
delitto non colposo; 

− di non aver riportato in Stati esteri condanne penali o altri provvedimenti 
sanzionatori per fattispecie corrispondenti a quelle che comporterebbero, secondo 
la legge italiana, la perdita dei requisiti di onorabilità dal Regolamento del Ministro 
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del Tesoro, del Bilancio e della Programmazione Economica dell’11 novembre 1998, 
n. 469; 

− di non avere in corso giudizi penali attinenti a reati che potrebbero incidere sul 
possesso dei requisiti di onorabilità previsti dal Regolamento del Ministro del 
Tesoro, del Bilancio e della Programmazione Economica dell’11 novembre 1998, n. 
468. 

(C) CAUSE DI SOSPENSIONE 

− di non essere stato condannato con sentenza non definitiva:  

(a) a pena detentiva per uno dei reati previsti dalle norme che disciplinano l'attività 
bancaria, finanziaria, mobiliare, assicurativa e dalle norme in materia di mercati 
e valori mobiliari, di strumenti di pagamento;  

(b) alla reclusione per uno dei delitti previsti nel titolo XI del libro V del codice civile 
e nel regio decreto 16 marzo 1942, n. 267; 

(c) alla reclusione per un tempo pari o superiore a un anno per un delitto contro la 
pubblica amministrazione, contro la fede pubblica, contro il patrimonio, contro 
l'ordine pubblico, contro l'economia pubblica ovvero per un delitto in materia 
tributaria;  

(d) alla reclusione per un qualunque delitto non colposo per un tempo pari o 
superiore a due anni 

− di non essere stato condannato con sentenza non definitiva che applica la pena su 
richiesta delle parti:  

(a) a pena detentiva per un tempo pari o superiore a un anno per uno dei reati 
previsti dalle norme che disciplinano l'attività bancaria, finanziaria, mobiliare, 
assicurativa e dalle norme in materia di mercati e valori mobiliari, di strumenti 
di pagamento;  

(b) alla reclusione per un tempo pari o superiore a un anno per uno dei delitti 
previsti nel titolo XI del libro V del codice civile e nel regio decreto del 16 marzo 
1942, n. 267;  

(c) alla reclusione per un tempo pari o superiore a un anno per un delitto contro la 
pubblica amministrazione, contro la fede pubblica, contro il patrimonio, contro 
l'ordine pubblico, contro l'economia pubblica ovvero per un delitto in materia 
tributaria;  

(d) alla reclusione per un qualunque delitto non colposo per un tempo pari o 
superiore a due anni 

− di non essere assoggettato in via provvisoria ad una delle misure previste 
dall'articolo 10, comma 3, della L. 31 maggio 1965, n. 575, come sostituito 
dall'articolo 3 della L. 19 marzo 1990, n. 55, e successive modificazioni e 
integrazioni; 

− di non essere assoggettato a misure cautelari di tipo personale. 

(D) ALTRE CAUSE DI INCOMPATIBILITÀ 

− con riferimento alle situazioni di incompatibilità di cui all’art. 2390 cod. civ. e ai 
divieti di cui all’art. 36 del D.L. n. 201/2011, convertito dalla Legge n. 214/2011 
(c.d. divieto di interlocking) di non ricoprire alcuna carica negli organi gestionali, di 
sorveglianza e di controllo né funzioni di vertice di imprese concorrenti, che siano 
incompatibili con la carica di consigliere della Società; 
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− di non trovarsi nelle condizioni di ineleggibilità e decadenza previste dall’art. 2382 
cod. civ.; 

− che non sussistono cause di ineleggibilità, decadenza e incompatibilità in relazione 
all’assunzione della carica di amministratore della Società, ai sensi dello statuto 
sociale e delle disposizioni di legge applicabili; 

(E) INDIPENDENZA (indicare la voce interessata) 

� di essere in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dagli artt. 147-ter, comma 
4, e 148, comma 3, TUF e dal Codice di Corporate Governance adottato dal Comitato 
per la Corporate Governance; 

ovvero 

Xdi non essere in possesso dei suddetti requisiti di indipendenza;  

Il/la sottoscritta/o dichiara inoltre: 

• di impegnarsi a comunicare tempestivamente alla Società eventuali variazioni della 
presente dichiarazione; 

• di impegnarsi a produrre, su richiesta della Società, la documentazione idonea a 
confermare la veridicità dei dati dichiarati; 

• di essere a conoscenza che i dati personali contenuti nella presente dichiarazione e 
nei relativi allegati saranno trattati dalla Società ai sensi della normativa applicabile 
anche con strumenti informatici, nell’ambito e per le finalità per le quali la presente 
dichiarazione viene resa, autorizzandone sin da ora la pubblicazione; 

• di autorizzare, ai sensi e per gli effetti del Regolamento UE n. 679/2016, la 
pubblicazione dei dati e delle informazioni contenuti nel curriculum vitae e la raccolta 
e il trattamento, anche con strumenti informatici, dei propri dati personali nell’ambito 
e per le finalità del procedimento di nomina dei componenti del Consiglio di 
Amministrazione della Società. 

Si allega alla presente il curriculum vitae professionale e l’indicazione degli incarichi di 
amministrazione e controllo ricoperti presso altre società, nonché copia del documento di 
identità e del codice fiscale. 

 

Luogo e data  Roma, 14 marzo 2025     

 

  

 

___________________________________ 

Nome:  Roberto  

Cognome: Maviglia 

 

 

Si autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento UE n. 679/2016 per 
ogni fine connesso alle attività correlate alla presentazione della candidatura e alla 
accettazione della medesima. 



F O R M A T O E U R O P E O 
C U R R I C U L U M V I T A E 

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome ROBERTO 
Cognome MAVIGLIA 

Nazionalità 

Data di nascita 

ESPERIENZA PROFESSIONALE

• Data
• Tipo di impiego

• Principali mansioni e responsabilità

• Data
• Tipo di impiego

• Settore

• Data
• Tipo di impiego

• Data
• Tipo di impiego

• Principali mansioni e responsabilità

• Data
• Tipo di impiego

• Principali mansioni e responsabilità

ITALIANA

Avezzano (AQ) 17 GIUGNO 1960 

da gennaio 2014 
Esercizio attività professionale nell’ambito dello Studio Legale Associato Maviglia & Partners. 
Consulente in operazioni di sollecitazione all’investimento, redazione prospetti informativi, 
quotazioni su MTA, AIM, Marché Libre, Alternext etc., operazioni societarie, acquisizioni aziende 
e partecipazioni societarie, compliance di società quotate e intermediari bancari e finanziari italiani 
e esteri, predisposizione di Modelli di Organizzazione, Gestione e Controllo ai sensi del D.Lgs. n. 
231/2001, crisi di impresa, rinegoziazioni di rapporti debitori e procedure concorsuali 

da febbraio 2013 a gennaio 2014 
Of Counsel presso NCTM Studio Legale Associato 
Bancario e Finanziario, IPO, Ammissione a quotazione di azioni e prestiti obbligazionari su 
mercati italiani ed esteri; Restructuring and Turnaround 

da febbraio 2012 ad oggi 
Socio dello Studio Legale Associato Maviglia & Partners 

da luglio 2010 al 2017 
Componente del collegio dell’Ombudsman - Giurì bancario (Conciliatore Bancario) Italia 
Nell’ambito del collegio partecipa alle decisioni sulle controversie tra investitori e intermediari in 
materia di servizi di investimento 

da marzo 2008 a 2011 
Socio dello Studio Legale Associato LTT 
Consulente in operazioni di sollecitazione all’investimento ed IPO, redazione prospetti informativi 
operazioni societarie, acquisizioni aziende e partecipazioni societarie, costituzione di banche ed 
altri intermediari finanziari, compliance di emittenti e intermediari bancari e finanziari, 
rinegoziazioni di rapporti debitori e procedure concorsuali 



• Data da dicembre 2005 a febbraio 2008 
• Tipo di impiego Of counsel presso lo studio legale Sciumè-Zaccheo & A. 

• Principali mansioni e responsabilità Consulente in operazioni di sollecitazione all’investimento, IPO, operazioni societarie, 
costituzione di banche ed altri intermediari finanziari, compliance di emittenti e intermediari 
finanziari rinegoziazioni di rapporti debitori e procedure concorsuali 

• Data
• Tipo di impiego

• Principali mansioni e responsabilità

da ottobre 2000 a ottobre 2004 
Associato presso lo Studio Legale Tributario SLT, an Ernst & Young Law Alliance Practice 
Consulente in operazioni di sollecitazione all’investimento, IPO, operazioni societarie, 
costituzione di banche ed altri intermediari finanziari, compliance di emittenti e intermediari 
bancari, assicurativi e finanziari. 

• Data
• Tipo di impiego

• Principali mansioni e responsabilità

da gennaio 1997 a settembre 2000 
presso lo Studio legale Tantalo e Associati 
Consulente in operazioni societarie, costituzione di banche ed altri intermediari finanziari, 
compliance di emittenti e intermediari finanziari rinegoziazioni di rapporti debitori e procedure 
concorsuali 

• Data
• Tipo di impiego

• Principali mansioni e responsabilità

da giugno 1993 a dicembre 1996 
Assistente in favore del Commissario liquidatore dell’ente di gestione pubblico, EFIM, 
commissario nominato dal Ministro del Tesoro Italiano 
Gestione dei rapporti con le Autorità di vigilanza e per le funzioni di controllo e vigilanza nei 
confronti delle società del gruppo. Gestione diretta di procedure liquidatorie e partecipazione ai 
gruppi di lavoro per la dismissione di società dei settori difesa, ferroviario e alluminio 

• Data
• Tipo di impiego
• Datore di lavoro

• Principali mansioni e responsabilità

da novembre 1992 a maggio 1996 
Esperto/Consulente presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri 
Presidenza del Consiglio dei Ministri 
Nell’ambito del Dipartimento Affari economici preposto alle problematiche connesse allo 
sviluppo del mercato finanziario e all’attuazione del “processo di privatizzazione”. Partecipazione 
ai gruppi di lavoro costituiti per la redazione di bozze di provvedimenti legislativi e regolamentari 
in materia finanziaria e di privatizzazioni. Predisposizione di note di supporto alle valutazioni 
della Presidenza del Consiglio dei Ministri 

• Data
• Tipo di impiego
• Datore di lavoro

• Principali mansioni e responsabilità

da febbraio 1989 a ottobre 1992 
Impiegato nella Direzione Studi Economici 
STUDI FINANZIARI S.p.A. (Gruppo IMI) 
Preposto all’analisi giuridico-economica di strumenti, intermediari e mercati finanziari 

• Data
• Tipo di impiego
• Datore di lavoro

• Principali mansioni e responsabilità

da giugno 1988 a gennaio 1989 
Impiegato nella Direzione Affari Legali e Societari 
SOCIETA’ ITALIANA VETRO (SIV) 
Valutazione degli aspetti giuridici delle operazioni di carattere societario 

INCARICHI IN COMMISSIONI
GOVERNATIVE 

• Data
• Tipologia incarico

2005 
Componente del Gruppo di lavoro costituito nell’ambito del Comitato di consultazione Industriale 
per lo svolgimento di un progetto finalizzato all’istituzione di un monitoraggio sulle crisi d’impresa 
su incarico del Ministero delle Attività Produttive 

• Data
• Tipologia incarico

1995 
Membro della Commissione di studio incaricata di approfondire la normativa sui mercati 



  

finanziari ed elaborare uno schema di testo unico, istituita dalla Presidenza del Consiglio dei 
Ministri - Dipartimento della Funzione Pubblica 

 
• Data 1993 

• Tipologia incarico Partecipazione all’attività del gruppo di lavoro governativo per la formazione del testo del 
decreto delegato sui fondi pensione 

 
 

INCARICHI SOCIETARI 
 

DIVERSE CARICHE, IN CORSO O CESSATE, TRA CUI: 

 
• Data 

• Tipologia incarico 

 
da agosto 2023 a tutt’oggi 
Presidente  del CdA di ILLA S.p.A., società quotata su Euronext Growth Milan 

 
• Data 

• Tipologia incarico 

 
da settembre 2019 a tutt’oggi 
Presidente indipendente del CdA di Seri Industrial S.p.A., società quotata su Euronext Milan 

• Data da maggio 2020 a tutt’oggi 
• Tipologia incarico amministratore indipendente del CdA di 4AIM S.p.A., società quotata su Euronext Growth Milan 

 
• Data 

• Tipologia incarico 

 
dal 2019 a tutt’oggi 
componente Comitato esperti di CrowdFundMe S.p.A. 

 
• Data 

• Tipologia incarico 

 
da gennaio 2017 a tutt’oggi 
amministratore unico Spocken S.r.l. 

 
• Data 

• Tipologia incarico 
 

• Data 
• Tipologia incarico 

aprile 2014 - dicembre 2015 
amministratore indipendente Consiglio di Amministrazione Mediolanum S.p.A. 

 
marzo 2013 - aprile 2013 
amministratore indipendente Consiglio di Amministrazione Fondiaria Sai S.p.A. 

 
• Data 

• Tipologia incarico 

 
dicembre 2012 - settembre 2015 
rappresentante degli obbligazionisti e Presidente del Comitato dei creditori della società 
Eukedos S.p.A. 

 
• Data febbraio 2012 – maggio 2012 

• Tipologia incarico Amministratore Unico di Deiulemar Compagnia di Navigazione S.p.A . 
Amministratore subentrato con funzioni di garanzia della società e dei creditori, al 
fine del tentativo di attuare una soluzione concordataria per la grave situazione di 
insolvenza della società, gravata da una rilevantissima posizione debitoria (oltre 
800 milioni di Euro) verso fornitori, banche e portatori di certificati obbligazionari 
emessi al di fuori delle regolari procedure societarie 

 
• Data 

• Tipologia incarico 
2008 
Membro Organismo di vigilanza IPI – Istituto per la Promozione Industriale (Ministero Sviluppo 
Economico) 

 

• Date 
• Tipologia incarico 

dal 2005 al 2007 
Amministratore KTESIOS S.p.A., Società finanziaria 

 
• Date 

• Tipologia incarico 

 
dal 1995 al 2000 
Liquidatore e, quindi, Commissario liquidatore della procedura di liquidazione coatta       
amministrativa della SAFIMGEST S.p.A., Società finanziaria 

 
• Date 

• Tipologia incarico 

 
dal 1997 al 1999 
Socio fondatore e amministratore di Proxitalia S.p.A., società specializzata nella gestione dei 
rapporti tra investitori e società quotate 
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• Date dal 1996 al 1997 
• Tipologia incarico Amministratore della Gamma Geri S.p.A. (GEPI S.p.A.), Società finanziaria di partecipazione 

 
• Date 1996 

• Tipologia incarico Amministratore della Breda Menarinibus S.p.A., Società industriale 
 

• Date dal 1995 al 1998 
• Tipologia incarico Amministratore della Abruzzo Sviluppo S.p.A., Società di servizi 

• Date dal 1995 al 1997 
• Tipologia incarico Liquidatore della CONTEK E.O. S.p.A.(GEPI S.p.A.), Società industriale 

 
• Date dal 1995 al 1996 

• Tipologia incarico Sindaco effettivo ALMAX ITALIA S.p.A., Società industriale 
 

• Date dal 1993 al 1996 
• Tipologia incarico Amministratore dell’AVIOFER S.p.A., Società finanziaria di partecipazione 

 
• Date dal 1994 al 1995 

• Tipologia incarico Amministratore della Breda Costruzioni Ferroviarie S.p.A., Società industriale 
 

• Data 1994 
• Tipologia incarico Presidente della SEI S.p.A., Società industriale 

 
 

ATTIVITÀ DI RICERCA E DI 
INSEGNAMENTO 

 
• Date dal 2009 al 2012 

• Tipo di attività Membro del Consiglio didattico e scientifico e docente del Master Le nuove regole per 
Intermediari, Emittenti e Mercati Finanziari 

• Tipo di Istituto di formazione Facoltà di Economia, Università di Roma La Sapienza 
 
 
 

• Data 
• Tipo di attività 

 
• Tipo di Istituto di formazione 

dal 1998 ad oggi 
Relatore in Seminari e Convegni vari su tematiche afferenti al diritto societario ed al diritto 
bancario e del mercato finanziario 
Università - Associazioni - Società private di formazione 

 
 
 

• Data 
• Tipo di attività 

• Tipo di Istituto di formazione 

 
 
 
1993 
Docente a contratto di Diritto della Borsa Valori 
Facoltà di Economia e Commercio, Università di Roma La Sapienza 

 
 

• Data 
• Tipo di attività 

• Tipo di Istituto di formazione 

 
 

1991 -1992 
Docente presso il Corso di perfezionamento su mercati finanziari 
Facoltà di Scienze Politiche, Università di Roma La Sapienza 

 
• Date 

• Tipo di attività 
 

 
 

 
1988 - 1992 
Membro di numerosi gruppi di ricerca aventi ad oggetto gli intermediari, i mercati e le attività 
finanziarie" 

 



  

 
 

 
ABILITAZIONE 

PROFESSIONALE 
 

• Data   20 luglio 1991 
• Nome e tipo albo  Iscritto all’Albo degli Avvocati 

 
ISTRUZIONE E 
FORMAZIONE 

 
• Data (da – a)  1979 - 1986 

• Nome e tipo di 
istituto di istruzione 

o formazione 

 Università degli Studi di Roma "La Sapienza" 

• Principali materie 
/ abilità 

professionali 
oggetto dello studio 

 Discipline privatistiche, pubblicistiche ed economiche  
Tesi in Istituzioni di Diritto Privato: Responsabilità del produttore e pubblicità 

• Qualifica 
conseguita 

 Laurea in Giurisprudenza 

• Livello nella 
classificazione 

nazionale  

 110/110 e lode 

 
 
PUBBLICAZIONI 

 
• Data dal 2010 ad oggi 

• Titolo Ha scritto vari articoli pubblicati sul quotidiano MF – Milano Finanza tra i quali: 
“Tra cigni e balene a rimetterci non è mai lo squalo” – 16 maggio 2012; “Se il Fondo-salva Stati 

diventa come la banconota di Mark Twain” – 3 novembre 2011; “Perché è necessario controllare 

la finanza-ombra” – 25 febbraio 2011; “Non servono divieti sul cumulo di cariche in cda” – 16 
febbraio 2011; “Buona l’idea di una borsa europea del greggio. Ma battere i future sarà dura” – 5 
febbraio 2011; “Quante polemiche eviterebbe quotare Trenitalia” – 13 gennaio 2011; “Quel 

difficile compito della Procura di Trani sul caso Moody’s” – 4 gennaio 2011; “Le banche hanno 

tanti modi per adeguare il capitale a Basilea 3” – 23 novembre 2010; “Su auto e banda larga il 

Governo non sia solo arbitro” – 29 luglio 2011; “Serve riformare la finanza durante una 

carambola?” – 7 aprile 2010; “Che errore lo stop alle vendite allo scoperto” – 11 giugno 2010; “I 
nodi al pettine dei riformatori della finanza Usa” – 29 aprile 2010; “Le aziende si aiutano anche 

rendendo gli aumenti di capitale più facili” – 23 aprile 2010; “Parti correlate. Quanti equilibrismi 

con le nuove regole Consob” – 17 marzo 2010 
 
 

• Data 2012 
• Titolo “La consulenza in materia di investimenti” in “Banche assicurazioni e gestori di risparmio”, II ed. 

a cura di M. Prosperetti e A. Colavolpe, Ipsoa, Milano in corso pubblic 
 

• Data 
• Titolo 

2010 
“La corporate governance e tutela della concorrenza”, in Studi celebrativi del ventennale 
dell’Autorità Garante della Concorrenza e del Mercato, a cura di Piero Barucci e Carla Rabitti 
Bedogni, Giappichelli Editore, Torino 

 

• Data 
• Titolo 

2009 
“Contestability of European listed companies in the light of takeover directive implementation 

between offer and defence rules and disclosure rules, in Financial Markets Publications Aligning 

Corporates and Investors – 1. Comparative Analysis of European Regulation Dealing with 

Takeover Bid: implementation of Directive 2004/25 EC”, a cura di Sodali & LTT, Roma 



  

 
 
 

• Data 

 
 
 
2005 

• Titolo “Progetto per un monitoraggio delle crisi d’impresa”, in Banca Impresa Società, 2005, n. 2, p. 
291, ss (coautore) 

 
• Data 

• Titolo 
2005 
“I patti di sindacato tra obblighi informativi e disciplina OPA”, in Le Società del MIB 30, a cura di 
GSCProxitalia e Studio Legale Irti, Roma 

 

• Data 
• Titolo 

2004 
“I contratti di borsa e la procedura di negoziazione”, in Manuale di diritto dei mercati finanziari, a 
cura di S. Amorosino e C. Rabitti Bedogni, Giuffrè, Milano 

 

• Data 
• Titolo 

1999 
“Introduzione allo studio del diritto del mercato finanziario, in Il Testo Unico della intermediazione 

finanziaria, Estratto ad uso degli studenti”, a cura di C. Rabitti Bedogni, Giuffrè, Milano, 1999 
(coautore) 

 

• Data 
• Titolo 

1999 
“L’informazione societaria”, in Il Nuovo diritto societario e dell’intermediazione finanziaria, a cura 
di Di Noia-Razzante; Cedam, Padova, 1999 (coautore) 

 

• Data 
• Titolo 

1998 
“Commento all’articolo 120 (Obblighi di comunicazione delle partecipazioni rilevanti) del Decreto 

legislativo 24 febbraio 1998, n. 58”, in Il Testo Unico della intermediazione finanziaria, 
Commentario al D.Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58, a cura di C. Rabitti Bedogni, Giuffrè, Milano 

 

• Data 
• Titolo 

1998 
“Commento all’articolo 129 (Azione sociale di responsabilità) del Decreto legislativo 24 febbraio 

1998, n. 58, in Il Testo Unico della intermediazione finanziaria”, Commentario al D.Lgs. 24 
febbraio 1998, n. 58, a cura di C. Rabitti Bedogni, Giuffrè, Milano 

 

• Data 
• Titolo 

1998 
“Commento all’articolo 131 (Diritto di recesso in caso di fusioni e scissioni) del Decreto 

legislativo 24 febbraio 1998, n. 58”, in Il Testo Unico della intermediazione finanziaria, 
Commentario al D.Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58, a cura di C. Rabitti Bedogni, Giuffrè, Milano 

 

• Data 
• Titolo 

1998 
“Commento all’articolo 132 (Acquisto di azioni proprie e della società controllante) del Decreto 

legislativo 24 febbraio 1998, n. 58”, in Il Testo Unico della intermediazione finanziaria, 
Commentario al D.Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58, a cura di C. Rabitti Bedogni, Giuffrè, Milano 

 

• Data 
• Titolo 

1998 
“Commento all’articolo 133 (Esclusione su richiesta dalle negoziazioni) del Decreto legislativo 24 

febbraio 1998, n. 58”, in Il Testo Unico della intermediazione finanziaria, Commentario al D.Lgs. 
24 febbraio 1998, n. 58, a cura di C. Rabitti Bedogni, Giuffrè, Milano 

 

• Data 
• Titolo 

1998 
“L’AEM e la performance di Borsa. Critiche infondate alla privatizzazione”, in IL SOLE-24ORE 
del 8.9.1998 

 

• Data 
• Titolo 

1997 
“L’attuazione delle condizioni di efficienza del mercato mobiliare: gli aspetti istituzionali, in Il 

diritto del mercato mobiliare”, a cura di C. Rabitti Bedogni, Giuffrè, Milano 
 

• Data 
• Titolo 

1995 
“Senza il prezzo non c’è l’OPA - Nel progetto SUPERGEMINA nessuna discriminazione tra 

azionisti grandi e piccoli”, in Il SOLE-24ORE del 6.9.1995 
 



• Data
• Titolo

• Data
• Titolo

• Data
• Titolo

• Data
• Titolo

• Data
• Titolo

1994 
“La sollecitazione del pubblico risparmio”, Giuffrè, Milano, 1994 (coautore) 

1992 
“Insider trading: una fattispecie di non agevole formulazione”, Atti del Convegno "Dovere di 
riservatezza nel mercato finanziario. Insider trading", Roma 9.10.1989, Giuffrè, Milano, 1992 

1991 
“La legge 2 gennaio 1991, n. 1, in Le SIM e la riforma del mercato finanziario”, a cura di D. Velo 
e P. Berlanda, Il Sole 24 ore, Milano 

1991 
“Trasformazione del sistema finanziario ed evoluzione dell'ordinamento: la legge n. 1 del 2 

gennaio 1991”, in Quad. giur. dell’impresa, 1991, n. 1 

1990 
“La pubblicità dei valori mobiliari. La disciplina di controllo”, in Le attività finanziarie. I controlli, a 
cura di G. Minervini, Il Mulino, Bologna 

Roma, 14 marzo 2025

In fede 



ALLEGATO INCARICHI SOCIETARI ROBERTO MAVIGLIA 

 

 

Società                                                             Carica 
Seri Industrial S.p.A.                         Quotata EM                  Presidente CdA 

ILLA S.p.A.                                          Quotata EGM                              Presidente CdA 

4AIM Sicav S.p. A.                                Quotata EGM                             Consigliere 

Spocken S.r.l.                                                                                             Amministratore Unico 

 

 

Roma, 14 marzo 2025 

Roberto Maviglia 

 

 











CURRICULUM VITAE 
 
Luigi CLARONI 
Nato a Roma il 10 ottobre 1968 
Residente: Casalecchio di reno (BO), via E. Fermi 4 – 40033 
Telefono: 348.3965934 
E-mail: luigi.claroni@gmail.com 
Stato civile: coniugato con 2 figli 
 

ISTRUZIONE 
1995/1996 ISTAO - Corso di formazione manageriale e imprenditoriale Banca e 

impresa, Ancona 
1995 Laurea in Scienze economiche e bancarie, Siena, 110/110 
1993 Borsa di studio di perfezionamento della lingua Inglese presso l'Università 

di Westminster, Londra (bandita dal Rettorato dell'Università degli Studi di 
Siena - concorso per titoli riservato a tutti gli studenti iscritti 
nell’Università degli studi di Siena: 7 i posti in palio - ). 

1989 Frequenza di un semestre presso l'Université Cattolique de Louvain la 
Neuve (Belgio) nell'ambito del programma Erasmus. 

1987 Diploma di maturità scientifica, Frosinone 
 

ESPERIENZE LAVORATIVE 
 
Libero professionista ed imprenditore nel settore della sostenibilità ambientale 
 
Dal 2011 ad oggi: 

 Dal 2022 legale rappresentante di ADUL Srl, società dedicata alla collaborazione con 
primari Asset manager internazionali per la strutturazione, sviluppo e gestione di 
Fondi chiusi riservati ad investitori qualificati finalizzati ad effettuare investimenti nel 
settore dell’economia reale; 

 Dal 2021 legale rappresentante di LODE Srl, società dedicata alla collaborazione con 
primari Asset manager nazionali per la strutturazione, sviluppo e gestione di Fondi 
chiusi riservati ad investitori qualificati finalizzati ad effettuare investimenti nel settore 
dell’economia reale;  

 Dal 2016 legale rappresentante di AID Srl, società dedicata alla collaborazione con 
primari Asset manager nazionali ed internazionali per la strutturazione, sviluppo e 
gestione di Fondi chiusi riservati ad investitori qualificati finalizzati ad effettuare 
investimenti nel settore delle energie rinnovabili e dell’efficienza energetica;  

 Dal 2014 Presidente del Consiglio di Amministrazione di Green Lucca SpA, la 
investment company del Gruppo Green Utility (società leader nel settore delle energie 
rinnovabili) che possiede ed esercisce impianti fotovoltaici per una potenza 
complessiva di circa 40 MWp (2020) presenti su tutto il territorio nazionale in grado 
di produrre annualmente oltre 52 GWh. Green Lucca SpA è partecipata al 49% dalla 
Fondazione Cassa di Risparmio di Lucca, primario investitore istituzionale italiano 
fortemente orientato agli investimenti eco-sostenibili; 

 Amministratore unico di molteplici SPV dedicate alla realizzazione e gestione di 
impianti fotovoltaici; 

 Partner socio fondatore di Lazio Energie Srl, società che opera nel basso Lazio 
nell’ambito di un progetto di realizzazione di una piattaforma integrata per la raccolta 
e gestione di biomassa finalizzata a usi energetici ed agricoli. 

 
Esperienze lavorative: 

 
Società: ADUL Srl – Casalecchio di Reno (BO) 



Ruolo:  Legale rappresentante 
Settore: Private Market 
Periodo: agosto 2021 – oggi 
Principali attività: 

 collaborazione con primari Asset manager internazionali per la strutturazione, sviluppo 
e gestione di Fondi chiusi riservati ad investitori qualificati nel settore dell’economia 
reale. 

 
Società: LODE Srl – Milano 
Ruolo:  Legale rappresentante 
Settore: Private Market 
Periodo: maggio 2021 – oggi 
Principali attività: 

 collaborazione con primari Asset manager nazionali per la strutturazione, sviluppo e 
gestione di Fondi chiusi riservati ad investitori qualificati nel settore dell’economia reale. 

 
 
Società: AID Srl – Bologna  
Ruolo:  Legale rappresentante 
Settore: Finanziario 
Periodo: maggio 2016 – oggi 
Principali attività: 

 collaborazione con primari Asset manager nazionali ed internazionali per la 
strutturazione, sviluppo e gestione di Fondi chiusi riservati ad investitori qualificati nel 
settore delle energie rinnovabili e dell’efficienza energetica 

 
 
Società: GREEN LUCCA Spa – Lucca 
Ruolo:  Presidente del Consiglio di Amministrazione 
Settore: Produzione Energia Fotovoltaica 
Periodo: maggio 2014 – oggi 
Principali attività: 

 Realizzazione acquisizione e gestione di oltre 50 impianti Fotovoltaici per una potenza 
di picco complessiva installata di circa 50 MW 

 
 

Società: GREEN UTILITY Spa – Roma  
Ruolo:  Business development 
Settore: PRODUZIONE ENERGIA DA FONTI RINNOVABILI 
Periodo: maggio 2013 – oggi 
Principali attività: 

 Key manager nelle attività di Business development di progetti di produzione di energia 
rinnovabile ed efficienza energetica 

 
 
Società: SVILUPPO SOSTENIBILE Srl – Milano 
Ruolo:  Amministratore unico 
Settore: Servizi – Consulenza per investimenti nell’ambito delle energie rinnovabili 
Periodo: dicembre 2010 – dicembre 2011 
Principali attività: 

 coordinamento del team per la due diligence tecnico economica delle opportunità 
d’investimento  
 
 

Società: AUREO GESTIONI SGRpa –Milano 
Ruolo:  Responsabile commerciale clienti istituzionali 



Settore: Asset management 
Periodo: giugno 2007 – dicembre 2010 
Principali attività: 

 sviluppo del sistema d’offerta 
 sviluppo e gestione dei rapporti commerciali  
 sviluppo, supporto alla produzione e presentazione al cliente del reporting dedicato 
 attività di coordinamento della rete commerciale  
 attività di formazione su temi di asset management, ESG, previdenza e finanza 

comportamentale 
 partecipazione ad eventi formativi sulle tematiche di business 
 referente per il sistema d’offerta ESG 

 
Società: PROMETEIA – Bologna 
Ruolo:  Manager Consulenza strategica ed operativa 
Settore: Servizi - Consulenza Banche 
Periodo: giugno 1998 – maggio 2007 
Principali attività: 

 implementazione di sistemi di finanza personale; 
 implementazione di controlli risk based per la compliance con normativa di riferimento 

su trasparenza e adeguatezza delle operazioni di investimento; 
 definizione e gestione di modelli operativi di supporto alla definizione e distribuzione 

degli obiettivi commerciali di budget sulla Rete; 
 progettazione e implementazione strumenti di monitoraggio commerciale; 
 realizzazione di analisi di supporto a piani di razionalizzazione della Rete distributiva 

(nuove aperture, trasferimenti, specializzazione, ecc.); 
 realizzazione di analisi di supporto alla segmentazione della clientela; 
 realizzazione di analisi di posizionamento e potenzialità dei mercati di riferimento; 
 analisi dei principali competitors e della pressione competitiva percepita dalla Rete; 
 realizzazione attività formativa sulla Rete; 
 implementazione di strumenti di targeting sulla clientela Imprese; 
 supporto alla definizione di un business model per l’affermazione del ruolo di banca di 

riferimento dello sviluppo territoriale con la clientela imprese 
 realizzazione analisi e strumenti operativi di supporto alla definizione e attuazione delle 

politiche creditizie sulla clientela Imprese; 
 
 
Società: BANCA DI ROMA – Frosinone 
Ruolo:  addetto alla clientela retail 
Settore:  Banche 
Periodo: luglio 1996 – giugno 1998 

 
 

Società: FINDOMESTIC – Firenze  
Ruolo:  Referente convenzioni per l’utilizzo della Carta Aura 
Settore:  Credito al consumo  
Periodo:  maggio 1995 – settembre 1995 
 
 
 
 
 

 



SOCIETA' P.IVA / CF RUOLO
Eos sas di L. Claroni & C. 03141611206 Amministratore Unico

AID SRL 03549561201 Legale rappresentante

LODE SRL 11711670965 Legale rappresentante

ADUL SRL 03968661201 Legale rappresentante

FEELING GREEN SRL 02618080465 Presidente CdA

GREEN LUCCA SPA 02262620467 Presidente CdA

DEAL GREEN1 SRL 02662090469 Amministratore Unico

SOLE IN SICILIA SRL 02101820898 Amministratore Unico

ROMA SOLARE SRL 09702291007 Amministratore Unico

ANAGNI ENERGIA SRL 02281530465 Amministratore Unico

DECIMA SRL 02498730411 Amministratore Unico

GI 11 SRL 07485660968 Amministratore Unico

LECCIO ENERGY SRL 04137090231 Amministratore Unico

OLEGGIO GREEN SRL 10288030967 Amministratore Unico

OP. ABRUZZO SRL 02480210414 Amministratore Unico

OP. RENEW SRL 02469810416 Amministratore Unico

OP. ROOF SRL 02481500417 Amministratore Unico

SOLE IN SICILIA SRL 02101820898 Amministratore Unico

SOLE IN FIERA SRL 02463260410 Amministratore Unico

PROGETTO APA 1 SRL 03367260985 Amministratore Unico

PROGETTO APA 2 SRL 03367270984 Amministratore Unico

PROGETTO GREEN SRL 10288030967 Amministratore Unico

SINERGETICA GUBBIO SRL 03166460547 Amministratore Unico

TOSCO ENERGIA SRL 02281510467 Amministratore Unico

WEDOENERGY SRL 02253170746 Amministratore Unico

SOLAR CARPORT SRL 13543661006 Amministratore Unico

SUN MICHELE 14315771007 Amministratore Unico

MILAZZO ENERGIE 02382680466   Amministratore Unico
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DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA ALLA CARICA DI 
COMPONENTE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DI 4AIM SICAF S.P.A. 

Con riferimento all’assemblea degli azionisti di 4AIM SICAF S.p.A, con sede legale in 
Milano, Corso Venezia 16 (“Società”), convocata in prima convocazione per il giorno 28 
marzo 2025, alle ore 12:00, e, occorrendo, in seconda convocazione, per il giorno 31 
marzo 2025 ore 16:00, il sottoscritto Osvaldo Scalvenzi nato a Dello (BS) il 24/08/1953, 
residente a Ghedi (BS) in Via Traversa Quarta di Strada Montichiari, C.F. 
SCLSLD53M24D270A,preso atto della propria candidatura alla carica di amministratore 
della Società presentata dal socio Ambromobiliare S.p.A., ai sensi dell’art. 22 dello Statuto 
della Società 

ACCETTA 

la candidatura e – ove eletto/a – la carica di componente del Consiglio di Amministrazione 
della Società, qualora la convocata Assemblea degli azionisti di cui sopra deliberi di 
nominare il/la sottoscritto/a ai sensi dello statuto sociale e nel rispetto delle disposizioni 
previste da inderogabili norme di legge o regolamentari. 

VISTI 

• la relazione illustrativa predisposta dal Consiglio di Amministrazione e pubblicata 
nei termini e con le modalità di legge, ivi inclusa la messa a disposizione sul sito 
internet della Società; 

• lo Statuto sociale; 

• il Decreto ministeriale n. 468 del 1998 contente il Regolamento recante norme per 
l'individuazione dei requisiti di professionalità e di onorabilità dei soggetti che 
svolgono funzioni di amministrazione, direzione e controllo presso SIM, società di 
gestione del risparmio e SICAV; 

DICHIARA E ATTESTA 

ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 sotto la propria 
responsabilità e consapevole che, ai sensi dell'art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, 
le dichiarazioni mendaci, la falsità negli atti e l'uso di atti falsi o contenenti dati non più 
rispondenti a verità sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, 

− di essere a conoscenza dei requisiti che la normativa vigente e lo statuto sociale 
della Società prescrivono per l’assunzione della carica; 

− di essere in possesso dei requisiti richiesti dalla legge e dallo statuto della Società 
per ricoprire la carica di Consigliere di Amministrazione; 

− di ricoprire gli incarichi di amministrazione e controllo in altre società riportati in 
allegato; 

− di non essere candidato in altra lista per la nomina del Consiglio di Amministrazione 
della Società; 

(A) REQUISITI DI PROFESSIONALITÀ 

− di aver maturato un’esperienza complessiva di almeno un (indicare la voce 
interessata) 

� triennio 

� quinquennio  
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attraverso l’esercizio di (indicare la voce interessata):  

� attività di amministrazione o di controllo ovvero compiti direttivi presso imprese; 

� attività professionali in materia attinente al settore creditizio, finanziario, 
mobiliare, assicurativo o comunque funzionali all'attività della SICAF; 

� attività d'insegnamento universitario in materie giuridiche o economiche; 

� funzioni amministrative o dirigenziali presso enti pubblici o pubbliche 
amministrazioni aventi attinenza con il settore creditizio, finanziario, mobiliare o 
assicurativo ovvero presso enti pubblici o pubbliche amministrazioni che non 
hanno attinenza con i predetti settori purché le funzioni comportino la gestione di 
risorse economico-finanziarie. 

(B) REQUISITI DI ONORABILITÀ  

− di essere in possesso dei requisiti di onorabilità ai sensi dell’articolo 147-quinquies, 
d. lgs. 58/1998 (“TUF”) e dell’art. 148, comma 4, TUF; 

− di non essere stato sottoposto a misure di prevenzione disposte dall’autorità 
giudiziaria ai sensi della L. 27 dicembre 1956, n. 1423, o della L. 31 maggio 1965, 
n. 575, e successive modificazioni e integrazioni, salvi gli effetti della riabilitazione: 

− di non essere stato condannato con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della 
riabilitazione: 

1) a pena detentiva per uno dei reati previsti dalle norme che disciplinano l’attività 
bancaria, finanziaria, mobiliare, assicurativa e dalle norme in materia di 
mercati e valori mobiliari, di strumenti di pagamento; 

2) alla reclusione per uno dei delitti previsti nel titolo XI del libro V del codice civile 
e del regio decreto 16 marzo 1942, n. 267; 

3) alla reclusione per un tempo pari o superiore a un anno per un delitto contro 
la pubblica amministrazione, contro la fede pubblica, contro il patrimonio, 
contro l’ordine pubblico, contro l’economia pubblica ovvero per un delitto in 
materia tributaria; 

4) alla reclusione per un tempo pari o superiore a due anni per un qualunque 
delitto non colposo; 

− di non essere stato condannato con sentenza definitiva che applica la pena su 
richiesta delle parti, salvo il caso dell’estinzione del reato: 

1) a pena detentiva per un tempo pari o superiore a un anno per uno dei reati 
previsti dalle norme che disciplinano l’attività bancaria, finanziaria, mobiliare, 
assicurativa e dalle norme in materia di mercati e valori mobiliari, di strumenti 
di pagamento; 

2) alla reclusione per uno dei delitti previsti nel titolo XI del libro V del codice civile 
e del regio decreto 16 marzo 1942, n. 267; 

3) alla reclusione per un tempo pari o superiore a un anno per un delitto contro 
la pubblica amministrazione, contro la fede pubblica, contro il patrimonio, 
contro l’ordine pubblico, contro l’economia pubblica ovvero per un delitto in 
materia tributaria; 

4) alla reclusione per un tempo pari o superiore a due anni per un qualunque 
delitto non colposo; 

− di non aver riportato in Stati esteri condanne penali o altri provvedimenti 
sanzionatori per fattispecie corrispondenti a quelle che comporterebbero, secondo 
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la legge italiana, la perdita dei requisiti di onorabilità dal Regolamento del Ministro 
del Tesoro, del Bilancio e della Programmazione Economica dell’11 novembre 1998, 
n. 469; 

− di non avere in corso giudizi penali attinenti a reati che potrebbero incidere sul 
possesso dei requisiti di onorabilità previsti dal Regolamento del Ministro del 
Tesoro, del Bilancio e della Programmazione Economica dell’11 novembre 1998, n. 
468. 

(C) CAUSE DI SOSPENSIONE 

− di non essere stato condannato con sentenza non definitiva:  

(a) a pena detentiva per uno dei reati previsti dalle norme che disciplinano l'attività 
bancaria, finanziaria, mobiliare, assicurativa e dalle norme in materia di mercati 
e valori mobiliari, di strumenti di pagamento;  

(b) alla reclusione per uno dei delitti previsti nel titolo XI del libro V del codice civile 
e nel regio decreto 16 marzo 1942, n. 267; 

(c) alla reclusione per un tempo pari o superiore a un anno per un delitto contro la 
pubblica amministrazione, contro la fede pubblica, contro il patrimonio, contro 
l'ordine pubblico, contro l'economia pubblica ovvero per un delitto in materia 
tributaria;  

(d) alla reclusione per un qualunque delitto non colposo per un tempo pari o 
superiore a due anni 

− di non essere stato condannato con sentenza non definitiva che applica la pena su 
richiesta delle parti:  

(a) a pena detentiva per un tempo pari o superiore a un anno per uno dei reati 
previsti dalle norme che disciplinano l'attività bancaria, finanziaria, mobiliare, 
assicurativa e dalle norme in materia di mercati e valori mobiliari, di strumenti 
di pagamento;  

(b) alla reclusione per un tempo pari o superiore a un anno per uno dei delitti 
previsti nel titolo XI del libro V del codice civile e nel regio decreto del 16 marzo 
1942, n. 267;  

(c) alla reclusione per un tempo pari o superiore a un anno per un delitto contro la 
pubblica amministrazione, contro la fede pubblica, contro il patrimonio, contro 
l'ordine pubblico, contro l'economia pubblica ovvero per un delitto in materia 
tributaria;  

(d) alla reclusione per un qualunque delitto non colposo per un tempo pari o 
superiore a due anni 

− di non essere assoggettato in via provvisoria ad una delle misure previste 
dall'articolo 10, comma 3, della L. 31 maggio 1965, n. 575, come sostituito 
dall'articolo 3 della L. 19 marzo 1990, n. 55, e successive modificazioni e 
integrazioni; 

− di non essere assoggettato a misure cautelari di tipo personale. 

(D) ALTRE CAUSE DI INCOMPATIBILITÀ 

− con riferimento alle situazioni di incompatibilità di cui all’art. 2390 cod. civ. e ai 
divieti di cui all’art. 36 del D.L. n. 201/2011, convertito dalla Legge n. 214/2011 
(c.d. divieto di interlocking) di non ricoprire alcuna carica negli organi gestionali, di 
sorveglianza e di controllo né funzioni di vertice di imprese concorrenti, che siano 
incompatibili con la carica di consigliere della Società; 
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− di non trovarsi nelle condizioni di ineleggibilità e decadenza previste dall’art. 2382 
cod. civ.; 

− che non sussistono cause di ineleggibilità, decadenza e incompatibilità in relazione 
all’assunzione della carica di amministratore della Società, ai sensi dello statuto 
sociale e delle disposizioni di legge applicabili; 

(E) INDIPENDENZA (indicare la voce interessata) 

� di essere in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dagli artt. 147-ter, comma 
4, e 148, comma 3, TUF e dal Codice di Corporate Governance adottato dal Comitato 
per la Corporate Governance; 

ovvero 

� di non essere in possesso dei suddetti requisiti di indipendenza;  

Il/la sottoscritta/o dichiara inoltre: 

• di impegnarsi a comunicare tempestivamente alla Società eventuali variazioni della 
presente dichiarazione; 

• di impegnarsi a produrre, su richiesta della Società, la documentazione idonea a 
confermare la veridicità dei dati dichiarati; 

• di essere a conoscenza che i dati personali contenuti nella presente dichiarazione e 
nei relativi allegati saranno trattati dalla Società ai sensi della normativa applicabile 
anche con strumenti informatici, nell’ambito e per le finalità per le quali la presente 
dichiarazione viene resa, autorizzandone sin da ora la pubblicazione; 

• di autorizzare, ai sensi e per gli effetti del Regolamento UE n. 679/2016, la 
pubblicazione dei dati e delle informazioni contenuti nel curriculum vitae e la raccolta 
e il trattamento, anche con strumenti informatici, dei propri dati personali nell’ambito 
e per le finalità del procedimento di nomina dei componenti del Consiglio di 
Amministrazione della Società. 

Si allega alla presente il curriculum vitae professionale e l’indicazione degli incarichi di 
amministrazione e controllo ricoperti presso altre società, nonché copia del documento di 
identità e del codice fiscale. 

 

Roma, lì 19/03/2025     

 

  

 

___________________________________ 

Nome: Osvaldo  

Cognome: Scalvenzi 

 

 

Si autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento UE n. 679/2016 per 
ogni fine connesso alle attività correlate alla presentazione della candidatura e alla 
accettazione della medesima. 



  

 
F O R M A T O  E U R O P E O  
P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  SCALVENZI OSVALDO 
Indirizzo  TRAVERSA IV MONTICHIARI  4°, 25016 GHEDI (BRESCIA) ITALY 
Telefono  030.9044230 

Fax  030.9058501 
E-mail  osvaldo.scalvenzi@agrobresciano.bcc.it 

 
Nazionalità  Italiana 

 

Data di nascita  24/08/1953 
 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)  Carica in essere: socio dal 2006 e successivamente Amministratore Unico Garman Group Srl  
(Leader commercializzazione abbigliamento sportivo principalmente per società sportive e 
aziendali) 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

  

• Tipo di azienda o settore  Carica in essere: Socio dal 1979 Florida Snc (Attività ricettiva e ricreativa leader sul territorio) 
• Tipo di impiego   

29 giugno 1995 – in essere 
Socio della Bcc Agrobresciano  
 
9 maggio 2010 – in essere 
Consigliere della Bcc Agrobresciano  
 
2 settembre 2013 – in essere 
Presidente Bcc Agrobresciano 
(Attività bancaria) – direzione delle attività del CdA, garantendo che le decisioni siano prese 
nell'interesse dell'istituto e dei suoi soci. Principali attività includono: Leadership strategica; 
Supervisione e controllo; Relazioni esterne; Gestione del rischio. 
 

• Principali mansioni e responsabilità  19 maggio 2022 – in essere 
Presidente Fondo Pensione Nazionale per il personale delle BCC/CRA  
(Previdenza complementare) – direzione delle attività del CdA, garantendo che le decisioni 
siano prese nell'interesse dell'istituto e dei suoi iscritti. Principali attività includono: Leadership 
strategica; Supervisione e governance; Relazioni esterne; Relazioni con le autorità; Gestione 
degli investimenti; Monitoraggio del rischio 
 
16 febbraio 2023 – in essere 
Consigliere di Amministrazione della società Mit Sim S.p.A.  
(Servizi e attività di investimento) – contribuire alla gestione strategica e di supervisione 
dell'azienda, garantendo che operi in modo trasparente e conforme alle normative. 
 
 
 



  

Carica in essere dal 2016 Presidente Commissione Sindacale Bcc Federazione Lombarda 

(Attività bancaria) 
 
16 aprile 2020 – in essere 
Membro dell’Advisory Committee di “EC I”  
(Fondo di Investimento Alternativo Mobiliare) – ruolo consultivo, fornendo expertise e 
raccomandazioni al consiglio di amministrazione della SGR o ai gestori del fondo. Principali 
attività includono: Consulenza strategica; Valutazione delle opportunità di investimento; 
Monitoraggio delle performance; Gestione del rischio; Conflitto di interesse; Conformità e 
regolamentazione. 
 
17 ottobre 2019 – in essere 
Membro dell’Advisory Board (Osservatore) di “Oltre II SICAF”  
(Società di investimento) – ruolo consultivo, fornendo expertise e raccomandazioni al consiglio 
di amministrazione della società. Principali attività includono: Consulenza strategica; Valutazione 
delle opportunità di investimento; Monitoraggio delle performance; Gestione del rischio; Conflitto 
di interesse; Conformità e regolamentazione. 
 
6 giugno 2019 – in essere 
Membro del Comitato di Investimento di “Wisequity V”  
(Fondo di Investimento Alternativo Mobiliare) – ruolo consultivo, fornendo expertise e 
raccomandazioni al consiglio di amministrazione della SGR o ai gestori del fondo. Principali 
attività includono: Consulenza strategica; Valutazione delle opportunità di investimento; 
Monitoraggio delle performance; Gestione del rischio; Conflitto di interesse; Conformità e 
regolamentazione. 
 
28 ottobre 2021 – in essere 
Membro del Comitato Consultivo di “Alcedo V”  
(Fondo di Investimento Alternativo Mobiliare) – ruolo consultivo, fornendo expertise e 
raccomandazioni al consiglio di amministrazione della SGR o ai gestori del fondo. Principali 
attività includono: Consulenza strategica; Valutazione delle opportunità di investimento; 
Monitoraggio delle performance; Gestione del rischio; Conflitto di interesse; Conformità e 
regolamentazione. 
 
7 luglio 2022 – in essere 
Membro del Comitato Strategico di “Green Arrow Infrastructure of the Future Fund”  
(Fondo di Investimento Alternativo Mobiliare) – ruolo consultivo, fornendo expertise e 
raccomandazioni al consiglio di amministrazione della SGR o ai gestori del fondo. Principali 
attività includono: Consulenza strategica; Valutazione delle opportunità di investimento; 
Monitoraggio delle performance; Gestione del rischio; Conflitto di interesse; Conformità e 
regolamentazione. 
 
20 maggio 2021 – in essere 
Membro del Comitato Consultivo di “Sviluppo PMI 2”  
(Fondo di Investimento Alternativo Mobiliare) – ruolo consultivo, fornendo expertise e 
raccomandazioni al consiglio di amministrazione della SGR o ai gestori del fondo. Principali 
attività includono: Consulenza strategica; Valutazione delle opportunità di investimento; 
Monitoraggio delle performance; Gestione del rischio; Conflitto di interesse; Conformità e 
regolamentazione. 
 
 

 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  Diploma di Geometra conseguito presso l’Istituto Tartaglia di Brescia 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Corsi frequentati 

25/06/2013 D. Lgs. 231/01 Legge Anticorruzione (1 Cr) 
• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 
 18-19 ottobre 2013 convegno annuale Bcc a Geno (2 Cr)  

15/03/2014 Anatocismo e Usura (1 Cr) 



  

• Qualifica conseguita  21/05/2014 D. Lgs 231/01 Legge Anticorruzione (1 Cr) 
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
 27/09/2014 le relazioni tra CDA e Direzione: distinzione e complementarità dei ruoli (1 Cr) 

11/10/2014 Strategia e processo di pianificazione strategica caratterizzato nella Bcc (1 Cr) 
17-18 ottobre 2014 Convegno annuale delle Bcc (2 Cr) 
18/04/2015 Compliance (1 Cr) 

 
 

PRIMA LINGUA   
Italiano 

 
ALTRE LINGUE       Francese 

  
 

  Francese 
• Capacità di lettura  Buono 

• Capacità di scrittura  Buono 
• Capacità di espressione orale  Buono 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

  

CAPACITÀ E COMPETENZE 
ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 Le cariche ricoperte in ambito, pubblico, sportivo e bancario mi hanno permesso di  
Lavorare con numerose persone di diversa formazione ed esperienza e di sviluppare,  
di conseguenza, capacità relazionali e di coordinamento nelle differenti situazioni. 
Il lavoro in ambito pubblico e le cariche ricoperte nel mondo di Credito Cooperativo  
mi hanno fatto approfondire le problematiche relative a progetti, anche complessi, a budget e 
bilanci pubblici e societari.  
 

 
 

PATENTE O PATENTI  Patente B 
 

ULTERIORI INFORMAZIONI   
 

ALLEGATI   
 
 
Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del D.lgs. 196 del 30 giugno 2003. 
 
Data___18/02/2025_________                                                                  Firma_____________________ 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
PERSONALI 

Acquisite nel corso della vita e della 
carriera ma non necessariamente 

riconosciute da certificati e diplomi 
ufficiali. 



Elenco delle cariche ricoperte da Osvaldo Scalvenzi 

 

- BCC Agrobresciano (Presidente);  

- Mit Sim S.p.A. (Consigliere); 

- Fondo Pensione Nazionale per il Personale delle BCC/CRA (Consigliere dal 2017 nonché Presidente 

dal 2022) – CF 96104290588; 

- Garman S.r.l (società di abbigliamento – Amministratore Unico); 

- Florida SNC (società ricreativa/ricettiva - Socio). 
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F O R M A T O E U R O P E O 

P E R I L C U R R I C U L U M 
V I T A E 

 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

 

Nome 
Indirizzi 

 
Telefono 

Mobile 
E-mail 

PEC 
Nazionalità 

PUTTINI GIUSEPPE 
C.SO VITTORIO EMANUELE N. 651 – 80121 NAPOLI 
VIA A. ALBRICCI N.8 – 20122 MILANO 
081 665377; 02 42101165 
+ 39 335 434654 
giuseppe.puttini@firsttl.it 
giuseppe.puttini@odcecnapoli.it 
Italiana 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
• Date 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

• Tipo di azienda o settore 
• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e responsabilità 

 
Da dicembre 2023 ad oggi 
Cloudia Research S.p.A. 

Società quotata EGM 

Consigliere Indipendente 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
• Date 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

• Tipo di azienda o settore 
• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e responsabilità 

 
Da ottobre 2022 ad oggi 
Osservatorio sul Mercato dei Capitali italiani ed esteri presso il CNDCEC 

 
Consiglio Dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili – Ente Pubblico Nazionale 
Incarico fiduciario 
Coordinatore - Relatore

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
• Date 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro 

• Tipo di azienda o settore 
• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e responsabilità 

 
Da settembre 2017 ad oggi 
AIDC – Associazione Italiana Dottori Commercialisti – Sezione di Napoli 

Ente non commerciale 
Consigliere 
Attività Sindacali di Categoria 
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ESPERIENZA LAVORATIVA 

• Date Da luglio 2024 ad oggi 
•   Nome e indirizzo del datore di lavoro FIRST IPOSERVICE S.R.L.  

 
•  Tipo di azienda o settore Assistenza in fase IPO – Due Diligence 

•  Tipo di impiego 
•   Principali mansioni e responsabilità Presidente del CdA 

 
ESPERIENZA LAVORATIVA 

• Date Dal marzo 2022 ad oggi 
•   Nome e indirizzo del datore di lavoro Ordine Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili di Napoli 

•   Tipo di azienda o settore Ente non commerciale 
•  Tipo di impiego 

•   Principali mansioni e responsabilità Consigliere 
 Delegato Commissioni: Finanza e mercati finanziari/ Finanza straordinaria/231- Responsabilità  
 degli Enti/ Fiscalità internazionale 
  

ESPERIENZA LAVORATIVA 
• Date Dal 2018 ad oggi 

•   Nome e indirizzo del datore di lavoro Zadi S.p.A. 
•   Tipo di azienda o settore Progettazione e produzione componenti elettromeccanici 

•   Tipo di impiego 
•    Principali mansioni e responsabilità Componente Collegio Sindacale 

 
 
ESPERIENZA LAVORATIVA 

• Date Dal 2016 ad oggi 
•   Nome e indirizzo del datore di lavoro First Tax & Legal – Network Professionale 

Studio in Via A. Albricci n.8 - Milano 
www.firsttl.it 

• Tipo di azienda o settore Professionisti integrati in ambito legale, tributario, previdenziale e finanziario 
• Tipo di impiego Founder 

•  Principali mansioni e responsabilità Consulenza Professionale 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
• Date   Dal 2016 ad oggi 

• Nome e indirizzo del datore di 
 lavoro 

  Nexus Management S.r.l. 

•  Tipo di azienda o settore   Società di scopo per l’organizzazione del lavoro tra professionisti e per i servizi integrati a 
  supporto delle attività professionali 

• Tipo di impiego   Fondatore 
•  Principali mansioni e responsabilità   Consulenza Professionale 

 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
• Date Dal 2016 ad oggi 

• Nome e indirizzo del datore di 
    lavoro 

Younited Credit Italia 

•   Tipo di azienda o settore Branch Italiana di una Banca Francese 
•    Tipo di impiego Consulente 

•     Principali mansioni e responsabilità Consulenza Fiscale e Tributaria/231 MOG 
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ESPERIENZA LAVORATIVA 

• Date  Dal 2010 ad oggi 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 SIGECO S.p.A. 

•   Tipo di azienda o settore  Società Immobiliare 
•   Tipo di impiego  Presidente del Collegio Sindacale 

•    Principali mansioni e responsabilità  Controllo di legalità 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
• Date       Da dicembre 2021 al 2024 

•  Nome e indirizzo del datore di lavoro        Rocket Sharing Company S.p.A. 
• Tipo di azienda o settore        Società quotata EGM 

•  Tipo di impiego 
•   Principali mansioni e responsabilità       Consigliere Indipendente 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
• Date       Da maggio 2021 al 2024 

•  Nome e indirizzo del datore di lavoro        Renoon B.V. 
                                                                    https://renoon.com/ 

•  Tipo di azienda o settore       Start up innovativa olandese con Branch Italia  
•  Tipo di impiego         Componente dell’Advisory Board 

•   Principali mansioni e responsabilità       Consulenza strategica 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
• Date       Da ottobre 2020 al 2024 

•  Nome e indirizzo del datore di lavoro        Buzzoole S.p.A. 
                                                                    https://buzzoole.com/ 

•  Tipo di azienda o settore       Gestione campagne di Influencer Marketing e vendita SaaS 
•  Tipo di impiego 

•   Principali mansioni e responsabilità       Componente Collegio Sindacale 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
• Date Dal 2018 al 2024

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

Dipartimento della Funzione Pubblica – Presidenza del Consiglio dei ministri, con numero 2994 

•  Tipo di impiego Valutazione Performance – O.I.V. 
•   Principali mansioni e responsabilità Monitoraggio attività e adeguamento del sistema di valutazione 

 
ESPERIENZA LAVORATIVA 

• Date Dal 2021 al 2023 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
H.G.P. Srl 

•  Tipo di azienda o settore Sanitario – Health Care 
•  Tipo di impiego  

•   Principali mansioni e responsabilità Presidente CdA 

 
ESPERIENZA LAVORATIVA 

• Date Dal 2013 AL 2021 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
COGISEN S.r.l. 
Ceduta poi ad una multinazionale con sede in Silicon Valley 

• Tipo di azienda o settore PMI innovativa - Software 
• Tipo di impiego Collegio Sindacale, già Revisore Legale 

•  Principali mansioni e responsabilità Controllo di Legalità 
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ESPERIENZA LAVORATIVA 

• Date Dal 2016 al 2020 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
Mostra d’Oltremare S.p.A. 

•  Tipo di azienda o settore Fieristico 
•  Tipo di impiego Componente Collegio Sindacale 

•   Principali mansioni e responsabilità Controllo di Legalità 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
• Date Dal 2012 al 2019 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

IACP – Istituto Autonomo Case Popolari di Napoli 

•  Tipo di azienda o settore Ente pubblico 
•  Tipo di impiego Componente O.I.V. 

•   Principali mansioni e responsabilità Valutazione delle performance 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
• Date Dal 2014 al 2016 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Fondo Immobiliare PRIMO RE 

• Tipo di azienda o settore Fondo immobiliare chiuso CNPADC 
• Tipo di impiego Manageriale 

• Principali mansioni e responsabilità Componente del Comitato Consultivo 
 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
• Date Dal 2010 al 2016 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Borsa Immobiliare di Napoli S.r.l. 

•   Tipo di azienda o settore Immobiliare 
•   Tipo di impiego Componente Comitato Tecnico Scientifico 

•    Principali mansioni e responsabilità Consulente 
 

 
ESPERIENZA LAVORATIVA 

• Date Dal 2008 al 2016 
• Nome e indirizzo del datore di 

   lavoro 
Cassa Nazionale di Previdenza ed Assistenza dei Dottori Commercialisti 

• Tipo di azienda o settore Previdenza ed Assistenza di categoria – Gestione patrimoni mobiliari ed immobiliari (patrimonio 
amministrato 6,5 miliardi di Euro) 

• Tipo di impiego Componente CdA – Incarico manageriale per la gestione della finanza previdenziale di 
Categoria 

•      Principali mansioni e responsabilità Coordinatore: Commissione Stabilità di lungo periodo e finanziaria 
Coordinatore: Commissione Bilancio e Budget 
Componente: Commissione Welfare 
Team Manager Gruppo di Lavoro sui Fondi Immobiliari 

 
ESPERIENZA LAVORATIVA 

• Date 2010 
• Nome e indirizzo del datore di 

  lavoro 
Ministero dello Sviluppo Economico 

•    Tipo di azienda o settore Innovazione Tecnologica 
•   Tipo di impiego Componente Commissione per l’accertamento sulla realizzazione di programmi “PIA 

Innovazione” 
•     Principali mansioni e responsabilità Consulente 
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ESPERIENZA LAVORATIVA 

• Date Dal 2002 al 2008 
•   Tipo di azienda o settore Ordine Professionale 

•   Tipo di impiego Consigliere 
•  Principali mansioni e responsabilità Tesoriere 

                                                                Delegato Commissioni: Controllo di Gestione/Real Estate/Trust e Tutela Patrimonio 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
• Date Dal 2002 al 2003 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

•     Tipo di azienda o settore 

Ministero dello Sviluppo Economico (già Ministero delle Attività Produttive) 

• Tipo di impiego Componente del Comitato di valutazione dei progetti ex Legge 212/92, in qualità di Consulente 
esperto in tema di Internalizzazione 

•    Principali mansioni e responsabilità Consulente 
Delegato Commissioni: Controllo di Gestione/Real Estate/Trust e Tutela Patrimonio 

 

              ESPERIENZA LAVORATIVA 
• Date Dal 2002 al 2003 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

Ministero dello Sviluppo Economico (già Ministero delle Attività Produttive) 

                              Tipo di impiego Componente del Comitato di valutazione dei progetti ex Legge 212/92, in qualità di Consulente    
esperto in tema di Internalizzazione 

• Principali mansioni e responsabilità Consulente 
 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
• Date Dal 1995 ad oggi 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

Registro dei Revisori Legali 
 

Revisione Contabile e Legale – Controllo dei conti 

• Qualifica conseguita Revisore Legale (già Revisore dei Conti e R.U.C.) 
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
 

   ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
• Date Dal 1985 ad oggi 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili di Napoli, con numero 713 A 

• Qualifica conseguita Abilitazione alla professione di Dottore Commercialista 
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
 

  ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
                                              Date         1983         

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio             

Qualifica conseguita         
Livello nella classificazione 

     nazionale (se pertinente)                     
                 

Università di Napoli Federico II 
 
 
 
Laurea in Economia e Commercio 
Votazione 108/110 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 
PERSONALI 

Acquisite nel corso della vita e della 
carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 
 

MADRELINGUA ITALIANO 

 
ALTRE LINGUE 

INGLESE 
• Capacità di lettura livello: buono 

• Capacità di scrittura livello: buono 
• Capacità di espressione orale livello: buono 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
RELAZIONALI 

Vivere e lavorare con altre persone, in 
ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 

situazioni in cui è essenziale lavorare in 
squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE 
Ad es. coordinamento e amministrazione 

di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 
 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
ARTISTICHE 

Musica, scrittura, disegno ecc. 

 
ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente           
indicate. 

 
PATENTE O PATENTI 

Capacità relazionali e di coordinatore delle risorse umane.  

 
Coordinamento del Network interprofessionale. 
 
 
 

 
Componente di Consigli d’Amministrazione, Amministratore Indipendente di quotate EGM, 
Componente di Collegi Sindacali, OIV, Revisore Legale e Li quidatore d’Azienda. Specializzato 
nella gestione di patrimoni, nell’analisi di bilancio e nel supporto alle procedure di controllo di 
gestione. Svolge funzioni di General Counsel. 
 
Quando non lavora, vive sull’isola di Capri.  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
Svolge l’attività di consulente societario e commerciale con particolare riguardo al settore della 
consulenza di direzione, nel quale è specializzato, da più di trent’anni, con studi in Milano alla 
Via A. Albricci n.8 ed in Napoli al Corso Vittorio Emanuele n.651. 

 
ULTERIORI INFORMAZIONI Presente, anche come Revisore Legale, in Collegi Sindacali di numerose aziende industriali di 

medie dimensioni, è stato componente del Collegio Sindacale di SACE BT (Gruppo SACE – 
Settore Assicurativo) ed è oggi, fra le altre, Presidente del Collegio Sindacale in società di 
Capitali. 
Ha rivestito, altresì, la carica di Liquidatore in società di Capitali. 
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ALLEGATI 
ULTERIORI DICHIARAZIONI 

- Il sottoscritto è consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite penalmente ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. n. 
445/2000 e che codesta società effettuerà controlli, anche a campione; 

- Ai sensi dell’articolo 47 del D.P.R. 445/2000, il sottoscritto attesta la veridicità delle dichiarazioni ed informazioni 
contenute nel presente Curriculum Vitae; 

- In riferimento al GDPR — Regolamento UE n. 2016/679 "Tutela del trattamento dei dati personali" autorizzo 
espressamente all'utilizzo dei dati personali per le esigenze di selezione e di comunicazione. 

- Autorizza, altresì, al trattamento dei dati specificatamente per gli adempimenti relativi agli obblighi di Trasparenza 
gravanti sulle società pubbliche. 

 
 
 

Data 18/03/2025
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LINGUE

Ho svolto attività sportiva

professionista dapprima

come giocatore poi come

allenatore della Polenghi

Lombardo squadra di

pallavolo militante in serie A.

Nel 1979 entro in qualità di

addetto alle relazioni

esterne, in una società

cosmetica, in cui rimango

 no al 1986 arrivando a

ricoprire la quali ca di

Direttore Commerciale. Nel

1987 costituisco assieme, ad

altri soci, la G.V.F. Spa,

società operante nel settore

dei prodotti cosmetici per

capelli nella quale rivesto

tuttora la carica di

Presidente del Consiglio di

Amministrazione, nonchè

azionista di riferimento. A

seguito dell'espansione della

G.V.F. Spa all'estero e della

creazione di  liali

commerciali di stabilimenti

di produzione negli Stati

Uniti d'America, nel Regno

Unito, in Spagna, in

Portogallo e in Bielorussia,

viene costituita la Holding

Finelga Spa, che inizia ad

operare anche nel settore

degli investimenti  nanziari

e immobiliari. Le attività del

gruppo a cui fa parte la

Finelga Spa si sono

successivamente estese

anche nel settore

farmaceutico e a quello della

comunicazione attraverso

processi di crescita per linee

esterne.
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INGLESE | Livello

avanzato

IMPRENDITORE

Lucio

Fusaro

ESPERIENZA

VICE PRESIDENTE

Bielita Minsk Belarus.

PRESIDENTE

Hair Tech North America.

CONSIGLIERE DI AMMINISTRAZIONE

Itely Hair and Beauty UK.

AMMINISTRATORE DELEGATO

C.F. Immobiliare Spa.

AMMINISTRATORE DELEGATO

Revivre Italia Spa.

AMMINISTRATORE DELEGATO

G.V.F. Givieffe Spa.

AMMINISTRATORE DELEGATO

Finelga Spa.

MEMBRO DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Ambrogest Spa.

MEMBRO DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Ambromobiliare Spa.

AMMINISTRATORE DELEGATO

Revi Pharma Srl.

MEMBRO DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

GDP Srl.

AMMINISTRATORE UNICO

Powervolley Milano 2.0 SSD S.r.l..

AMMINISTRATORE

Shedir Pharma.

CONSIGLIERE DI AMMINISTRAZIONE

4AIM Sicaf Spa.

ISTRUZIONE

DIPLOMA RAGIONERIA ED ECONOMIA

ITC MORESCHI di Milano.

ISTITUTO SUPERIORE DI EDUCAZIONE FISICA

IL SOTTOSCRITTO È A CONOSCENZA CHE, AI SENSI DELL’ART. 76 DEL DPR

445/2000, LE DICHIARAZIONI MENDACI, LA FALSITÀ NEGLI ATTI E L’USO

DI ATTI FALSI SONO PUNITI AI SENSI DEL CODICE PENALE E DELLE LEGGI

SPECIALI. INOLTRE, IL SOTTOSCRITTO, CONSAPEVOLE DEI DIRITTI

RELATIVI AL CAPO III DEL REG. UE 679/16 - GDPR, CON LA

SOTTOSCRIZIONE DEL PRESENTE DOCUMENTO, PRESTA ESPLICITO ED

INEQUIVOCABILE CONSENSO EX ART. 7 REG. UE 679/16, AL TRATTAMENTO

DEI PROPRI DATI PERSONALI AI FINI PER CUI IL PRESENTE CV VIENE

CHIESTO.
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DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA ALLA CARICA DI 
COMPONENTE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DI 4AIM SICAF S.P.A. 

Con riferimento all'assemblea degli azionisti di 4AIM SICAF S.p.A, con sede legale in 
Milano, Corso Venezia 16 ("Società"), convocata in prima convocazione per il giorno 28 
marzo 2025, alle ore 12:00, e, occorrendo, in seconda convocazione, per il giorno 31 
marzo 2025 ore 16:00, la sottoscritta Fabris Katiuscia nata a Palmanova il 29/05/1981, 
residente in Talmassons (UD), 33030, via Savorgnan 29, C.F. FBRKSC81E69G284A, preso 
atto della propria candidatura alla carica di amministratore della Società presentata dal 
socio Ambromobiliare S.p.A., ai sensi dell'art. 22 dello Statuto della Società 

ACCETTA 

la candidatura e - ove eletto/a - la carica di componente del Consiglio di Amministrazione 
della Società, qualora la convocata Assemblea degli azionisti di cui sopra deliberi di 
nominare il/la sottoscritto/a ai sensi dello statuto sociale e nel rispetto delle disposizioni 
previste da inderogabili norme di legge o regolamentari. 

VISTI 

• la relazione illustrativa predisposta dal Consiglio di Amministrazione e pubblicata 
nei termini e con le modalità di legge, ivi inclusa la messa a disposizione sul sito 
internet della Società; 

• lo Statuto socia le; 
• il Decreto ministeriale n. 468 del 1998 contente il Regolamento recante norme per 

l'individuazione dei requisiti di professionalità e di onorabilità dei soggetti che 
svolgono funzioni di amministrazione, direzione e controllo presso SIM, società di 
gestione del risparmio e SICAV; 

DICHIARA E ATTESTA 

ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 sotto la propria 
responsabilità e consapevole che, ai sensi dell'art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, 
le dichiarazioni mendaci, la falsità negli atti e l'uso di atti falsi o contenenti dati non più 
rispondenti a verità sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, 

- di essere a conoscenza dei requisiti che la normativa vigente e lo statuto sociale 
della Società prescrivono per l'assunzione della carica; 

- di essere in possesso dei requisiti richiesti dalla legge e dallo statuto della Società 
per ricoprire la carica di Consigliere di Amministrazione; 

- di ricoprire gli incarichi di amministrazione e controllo In altre società riportati in 
allegato; 

- di non essere candidato In altra lista per la nomina del Consiglio di Amministrazione 
della Società; 

(A) REQUISm DI PROFESSIONALITÀ 

- di aver maturato un'esperienza complessiva di almeno un (indicare la voce 
interessata) 

triennio 

x· quinquennio 
attraverso l'esercizio di (indicare la voce interessata): 
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attività di amministrazione o di controllo ovvero compiti direttivi presso 
imprese; 

X attività professionali in materia attinente al settore creditizio, finanziario, 
mobiliare, assicurativo o comunque funzionali all'attività della SICAF; 

attività d'insegnamento universitario in materie giuridiche o economiche; 
funzioni amministrative o dirigenziali presso enti pubblici o pubbliche 

amministrazioni aventi attinenza con il settore creditizio, finanziario, mobiliare o 
assicurativo ovvero presso enti pubblici o pubbliche amministrazioni che non 
hanno attinenza con i predetti settori purché le funzioni comportino la gestione di 
risorse economico-finanziarie. 

(B) REQUISITI DI ONORABILITÀ 
- di essere in possesso dei requisiti di onorabilità ai sensi dell'articolo 147-quinquies, 

d. lgs. 58/1998 ("TUF") e dell'art. 148, comma 4, TUF; 
- di non essere stato sottoposto a misure di prevenzione disposte dall'autorità 

giudiziaria ai sensi della L. 27 dicembre 1956, n. 1423, o della L. 31 maggio 1965, 
n. 575, e successive modificazioni e integrazioni, salvi gli effetti della riabilitazione: 

- di non essere stato condannato con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della 
riabilitazione: 
1) a pena detentiva per uno dei reati previsti dalle norme che disciplinano l'attività 

bancaria, finanziaria, mobiliare, assicurativa e dalle norme in materia di 
mercati e valori mobiliari, di strumenti di pagamento; 

2) alla reclusione per uno dei delitti previsti nel titolo XI del libro V del codice civile 
e del regio decreto 16 marzo 1942, n. 267; 

3) alla reclusione per un tempo pari o superiore a un anno per un delitto contro 
la pubblica amministrazione, contro la fede pubblica, contro il patrimonio, 
contro l'ordine pubblico, contro l'economia pubblica ovvero per un delitto in 
materia tributaria; 

4) alla reclusione per un tempo pari o superiore a due anni per un qualunque 
delitto non colposo; 

- di non essere stato condannato con sentenza definitiva che applica la pena su 
richiesta delle parti, salvo il caso dell'estinzione del reato: 
1) a pena detentiva per un tempo pari o superiore a un anno per uno dei reati 

previsti dalle norme che disciplinano l'attività bancaria, finanziaria, mobiliare, 
assicurativa e dalle norme in materia di mercati e valori mobiliari, di strumenti 
di pagamento; 

2) alla reclusione per uno dei delitti previsti nel titolo XI del libro V del codice civile 
e del regio decreto 16 marzo 1942, n. 267; 

3) alla reclusione per un tempo pari o superiore a un anno per un delitto contro 
la pubblica amministrazione, contro la fede pubblica, contro il patrimonio, 
contro l'ordine pubbllco, contro l'economia pubblica ovvero per un delitto in 
materia tributarla; 

4) alla reclusione per un tempo pari o superiore a due anni per un qualunque 
delitto non colposo; 

- di non aver riportato in Stati esteri condanne penali o altri provvedimenti 
sanzionatori per fattispecie corrispondenti a quelle che comporterebbero, secondo 
la legge Italiana, la perdita dei requisiti di onorabilità dal Regolamento del Ministro 
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del Tesoro, del Bilancio e della Programmazione Economica dell'll novembre 1998, 
n. 469; 

- di non avere in corso giudizi penali attinenti a reati che potrebbero incidere sul 
possesso dei requisiti di onorabilità previsti dal Regolamento del Ministro del 
Tesoro, del Bilancio e della Programmazione Economica dell'll novembre 1998, n. 
468. 

(C) CAUSE DI SOSPENSIONE 
- di non essere stato condannato con sentenza non definitiva: 

(a) a pena detentiva per uno dei reati previsti dalle norme che disciplinano l'attività 
bancaria, finanziaria, mobiliare, assicurativa e dalle norme in materia di mercati 
e valori mobiliari, di strumenti di pagamento; 

(b) alla reclusione per uno dei delitti previsti nel titolo XI del libro V del codice civile 
e nel regio decreto 16 marzo 1942, n. 267; 

( c) alla reclusione per un tempo pari o superiore a un anno per un delitto contro la 
pubblica amministrazione, contro la fede pubblica, contro il patrimonio, contro 
l'ordine pubblico, contro l'economia pubblica ovvero per un delitto in materia 
tributaria; 

(d) alla reclusione per un qualunque delitto non colposo per un tempo pari o 
superiore a due anni 

- di non essere stato condannato con sentenza non definitiva che applica la pena su 
richiesta delle parti: 
(a) a pena detentiva per un tempo pari o superiore a un anno per uno dei reati 

previsti dalle norme che disciplinano l'attività bancaria, finanziaria, mobiliare, 
assicurativa e dalle norme in materia di mercati e valori mobiliari, di strumenti 
di pagamento; 

(b) alla reclusione per un tempo pari o superiore a un anno per uno dei delitti 
previsti nel titolo XI del libro V del codice civile e nel regio decreto del 16 marzo 
1942, n. 267; 

(c) alla reclusione per un tempo pari o superiore a un anno per un delitto contro la 
pubblica amministrazione, contro la fede pubblica, contro il patrimonio, contro 
l'ordine pubblico, contro l'economia pubblica ovvero per un delitto in materia 
tributaria; 

(d) alla reclusione per un qualunque delitto non colposo per un tempo pari o 
superiore a due anni 

- di non essere assoggettato in via provvisoria ad una delle misure previste 
dall'articolo 10, comma 3, della L. 31 maggio 1965, n. 575, come sostituito 
dall'articolo 3 della L. 19 marzo 1990, n. 55, e successive modificazioni e 
integrazioni; 

- di non essere assoggettato a misure cautelari di tipo personale. 

(D) ALTRE CAUSE DI INCOMPATIBILITÀ 
- con riferimento alle situazioni di incompatibilità di cui all'art. 2390 cod. civ. e ai 

divieti di cui all'art. 36 del D.L. n. 201/2011, convertito dalla Legge n. 214/2011 
(c.d. divieto di interlocking) di non ricoprire alcuna carica negli organi gestionali, di 
sorveglianza e di controllo né funzioni di vertice di imprese concorrenti, che siano 
incompatibili con la carica di consigliere della Società; 
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(E) 

- di non trovarsi nelle condizioni di ineleggibilità e decadenza previste dall'art. 2382 
cod. civ.; 

- che non sussistono cause di Ineleggibilità, decadenza e incompatibilità in relazione 
all'assunzione della carica di amministratore della Società, ai sensi dello statuto 
sociale e delle disposizioni di legge applicabili; 

INDIPENDENZA (indicare la voce interessata) 

di essere in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dagli artt. 147-ter, 
comma 4, e 148, comma 3, TUF e dal Codice di Corporate Governance adottato dal 
Comitato per la Corporate Governance; 

ovvero 

di non essere in possesso dei suddetti requisiti di indipendenza; 

Il/la sottoscritta/o dichiara inoltre: 

• di impegnarsi a comunicare tempestivamente alla Società eventuali variazioni della 
presente dichiarazione; 

• di impegnarsi a produrre, su richiesta della Società, la documentazione idonea a 
confermare la veridicità dei dati dichiarati; 

• di essere a conoscenza che i dati personali contenuti nella presente dichiarazione e 
nei relativi allegati saranno trattati dalla Società ai sensi della normativa applicabile 
anche con strumenti informatici, nell'ambito e per le finalità per le quali la presente 
dichiarazione viene resa, autorizzandone sin da ora la pubblicazione; 

• di autorizzare, ai sensi e per gli effetti del Regolamento UE n. 679/2016, la 
pubblicazione dei dati e delle informazioni contenuti nel curriculum vitae e la raccolta 
e il trattamento, anche con strumenti informatici, dei propri dati personali nell'ambito 
e per le finalità del procedimento di nomina dei componenti del Consiglio di 
Amministrazione della Società. 

Si allega alla presente il curriculum vitae professionale e l'indicazione degli incarichi di 
amministrazione e controllo ricoperti presso altre società, nonché copia del documento di 
identità e del codice fiscale. 

Luogo e data Talmassons 18 marzo 2025 

Nome: Katluscia 
Cognome: Fabrls 

Si autorizza il trattamento dei dati persona/I al sensi del Regolamento UE n. 679/2016 per 
ogni fine connesso alle attività correlate alla presentazione della candidatura e alla 
accettazione della medesima. 
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2015-2019 Vice Preposto di Filiale
Prima Cassa Credito Cooperativo FVG

Dal 2024 Componente Segreteria FABI 
Gruppo Cassa Centrale Banca

2005-2015 Assistente alla clientela
Primca Cassa Credito Cooperativo FVG

ESPERIENZE LAVORATIVE

Sapienza Università di Roma - 2025
Corso Professionalizzante ex D.M. 108/20

SDA Bocconi - 2017
Percorso formativo ESMA Compliant

Università degli Studi di Udine - 2004
Laurea in Economia Aziendale

Istituto Tecnico per il Turismo I.P. Servizi
Commerciali “L. Da Vinci” Padova - 2000

Maturità Tecnica per il Turismo

KATIUSCIA
FABRIS

Tel. 334 7302103
E-mail: k.fabris@fabi.it

Indirizzo: via Savorgnan 29
33030 Talmassons (UD)

CONTATTI

Inglese: scolastico

LINGUE

Nata a Palmanova (UD)
il 29/05/1981

CF: FBRKSC81E69G284A

DATI ANAGRAFICI

FORMAZIONE

Università degli Studi di Udine

Laureanda Magistrale in Banca e Finanza
in attesa di discussione della tesi 11 aprile 2025

Dal 2023 Segretario Provinciale Fabi Udine 

Dal 2019 Componente Consiglio Direttivo Provinciale Fabi Udine 

Dal 2019 Consulente Commerciale 
Prima Cassa Credito Cooperativo FVG

2005 Assistente alla clientela
Bcc di Fiumicello e Aiello

2001-2002 Addetta Front Office
Agrituristica Lignano 

1996 Apprendista Commessa
Bonaldo Stephen & C.

Talmassons, 18 marzo 2025

Katiuscia Fabris



Nessuna carica ricoperta in altre società. 











Edoardo Narduzzi è un imprenditore seriale, scrittore e giornalista finanziario. 

 

Negli anni '90 ha fondato NETikos, un gruppo leader nel settore VAS mobile con un fatturato 

annuo di 25 mln di euro, poi venduto a una multinazionale IT e co-fondato ProxyItalia, la 

prima società italiana di raccolta di proxy venduta a Computershare. Negli anni seguenti ha 

co-fondato Techedge Spa. 

Nato come giornalista finanziario nei primi anni novanta, passa successivamente 

all'imprenditoria. Ha anche fondato SelfieWealth - il primo RoboAdvisor completamente 

automatizzato autorizzato dalla FCA britannica; Mashfrog group - un gruppo internazionale 

focalizzato sull'innovazione digitale con un fatturato annuo di 30 milioni di euro. 

 
Siede nei seguenti consigli di amministrazione: 
Mashfrog group Srl – AD 
Mashfrog Industrial Guard Lda –  Presidente 
Masada Ltd – Ceo 
AyGLOO Lda – Consigliere– Presidente 
Mashfrog DWTC – Presidente 

Wattyo Lda – Presidente 

Mashfrog EPM Srl - Presidente 

 

Ha scritto otto libri tra I quali “La fine del ceto medio e la nascita della società Low Cost” 
(Einaudi, 2006 con Massimo Gaggi tradotto in varie lingue); Vivere senza welfare (Marsilio, 
2010).  

Ha ricevuto quattro lauree in Italia ed ha un conseguito un Msc in Environmental Economics 
Imperial College, un MBA alla Warwick Business School, un MSc in Finance alla LBS e si è 
specializzato in public policy with an MPA alla KSG di Harvard. 

 

 


